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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajgé: METODY STATYSTYCZNE W INTERPRETACJI BADAN PEDAGOGICZNYCH

1. Kod zajeé: PED-lIst_ll_3-5 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC, ZO, PSIR 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: ogolnych
5. Rok studiow: ] 9. Studia 12 - 12
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy)

Anna Czarnecka-Dybizbanska, dr

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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Pogtebienie wiedzy studentow zwigzanej z procedurg w badaniach statystyczno-pedagogicznych.

c1.

Przygotowanie studenta do korzystania ze zrédet statystycznych.
c2.

Pogtebianie wiedzy z zakresu podstawowych metod statystycznych.
C3.

Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania metod statystyki opisowej do interpretacji zjawisk
c4. |spofeczno-pedagogicznych.

Przygotowanie studenta do poprawnego wnioskowania statystycznego w badaniach spoteczno-
cs. |pedagogicznych.

Podstawowe wiadomosci z metodologii badan pedagogicznych. Matematyka, umiejetnosci podstawowe.

W zakresie wiedzy

Sposdb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawi?nego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/ow
rozumie:)
K7_WG06 Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i Praca pisemna, C1,C2
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prowadzeniu badan w pedagogice, aw
szczegoblnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych

test

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtdwne trendy

Praca pisemna,

K7_WK17 rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla test C2,Ca
dziatalnosci pedagogicznej
W zakresie umiejetnosci
Sposaéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
(po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego

efektu uczenia sie

osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/ow
potrafi:)

Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na Cw. w matych C1,C2
samodzielne analizowanie i twdrcze grupach, praca

K7_Uuwo4 interpretowanie przyktadéw badan oraz empiryczna
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych
ztozonych zjawisk i proceséw
Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskéw z Cw. w matych C2,c4

K7 UWOS badan, opracowac je, twoérczo interpretowac i grupafh, praca

- prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz empiryczna

wykorzystywac je w praktyce
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz Cw. w matych c3
informacji z nich ptynacych, dokonywac syntezy grupach, praca
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu empiryczna
rozwigzywania konkretnych probleméw

K7_UWO09 . N

- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich

rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wyrazac i Cw. w matych Cca
argumentowac swoje stanowisko dotyczace grupach, praca

K7_UK13 ztozonych zagadnien pedagogicznych z empiryczna

wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
majacych swe zrédto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Treéci programowe efektow uczenia sig-
uczenia sie Symbol
T1 Etapy badania statystyczno-pedagogicznego i ich K7_WG06
charakterystyka. K7_UWO04
K7_KKO1
T2 Opracowanie materiatu badawczego z wykorzystaniem zrédet K7_WG06
statystyki spoteczne;j. K7_UWO04
K7_KK01
T3 Parametry analizy statystyczno-pedagogicznej w strukturalnym, K7_WG06
dynamicznym i korelacyjnym ujeciu. K7_UWO04
K7_UWO06
K7_KK01
T4 Wybdr odpowiednich parametréw analizy w réznych sytuacjach K7_WG06
badawczych pedagoga. K7_UWO04
K7_UWO06
K7_KKO1
T5 Wykorzystanie testow statystyki matematycznej do K7_WG06
whnioskowania w badaniach pedagogicznych. K7_UWO04
K7_UWO06
K7_KK01

Aktywnosc (D, F) 10% punktéw, ¢wiczenia do samodzielnego wykonania 10%. Praca pisemna (D, F) 80%
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przeliczana na oceny.

% punktow ocena

0-55 niedostateczna
56-64 dostateczna
65-73 dostateczna+
74-82 dobra
83-91 dobra +

92-100 bardzo dobra

punktéw. Ocenianie podsumowujgce (P) aktywnos$¢ +¢wiczenia samodzielne+ praca pisemna. Suma punktow

Cwiczenia z elementami wyktadu. Prezentacja multimedialna. Praca ze zrédtami statystyczno-pedagogicznymi.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Stanistaw Jurczyk, Statystyka dla pedagogéw,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006.

Zrédta: www.stat.gov.pl

Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla
psychologéw i pedagogdéw, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2009.

Grzegorz Konczak, Grazyna Trzpiot, Statystyka opisowa
i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym Excel, UE
Katowice 2018.

Anna  Krajewska, Statystyka dla  pedagogéw,
Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana. Biatystok
1997.

Godziny na realizacje
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta
Godziny zaje¢ z wyktadowca 12
Praca wtasna studenta 14
Studia literaturowe 12
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 12
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne
Nazwa zajec: JEZYK OBCY — JEZYK ANGIELSKI - lektorat
1. Kod zajeé: PED-lIst_II_3,4-9 2. Liczba punktéw ECTS:4
3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC, ZO, PSIR 7. Liczba godzin: ogoétem | Wyktady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: ogdinych

9. Studia 36
niestacjonarne:

5. Rok studiow

36




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

6. Semestr: 2

10. Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Prowadzacy (imie nazwisko, tytut/stopierh naukowy):

Aldona Kaszubska, mgr

11. Forma egzamin pisemny

zaliczenia:

12. Jezyk
wyktadowy:

angielski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

Cwiczenie sprawnosci méwienia t. j. sprawnego porozumiewania sie w j. angielskim w réznych
sytuacjach zycia codziennego w srodowisku prywatnym i zawodowym.

C1.
Ugruntowanie i rozwijanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie gramatyki i leksyki w jez. angielskim.
c2.
Cwiczenie sprawnosci rozumienia mowy ze stuchu, w tym: rozumienie ogélnego sensu i idei wypowiedzi,
c3. |Wyodrebnianie zadanej informacji, rozpoznawanie nowych i przyswojonych elementow jezykowych.
Cwiczenie sprawnosci czytania oraz czytania na gtos, w tym: doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
rozumieniem tekstu, przewidywanie i okreslanie przedmiotu i tres$ci wypowiedzi, wyodrebnianie mysli
ca. przewodniej komunikatu i poszczegdlnych jego czesci, rozpoznawanie form gramatycznych, wyrazéw
itp., doskonalenie wymowy.
Cwiczenie sprawnosci pisania z elementami ttumaczenia.
C5.

2. Wymagania wstepne: brak
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3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol Opis zatozonego dla zajg¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol
efektu uczenia sig (Po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawionego celu/6w
osiggniecia efektow uczenia sie student:)

Ma pogtebiong wiedze na temat réznych subdyscyplin
K7_WG07 pedagogiki (obejmujgca terminologie, teorieg,

metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci

W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Symbol
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
efektu uczenia sie efektu postawionego celu/6w

K7UK12 EU-1. Potrafi wyraza¢ w mowie i piSmie czynnosci | Odpowiedz C1-C5.
K7UKLS trwajgce w chwili méwienia; w biezgcym okresie ustna, test

czasu; w sytuacji powtarzajacej sie, ktora irytuje. koncowy na

Testportal

K7UK12 EU-2. Potrafi wyraza¢ w mowie i piSmie czynnosci | Odpowiedz C1-C5.
K7UKLS dotyczace przysztosci stosujgc rézne konstrukcje ustna, test

gramatyczne. koncowy na

Testportal

K7UK12 EU-3. Potrafi wyraza¢ w mowie i piSmie czynnosci | Odpowiedz C1-C5.

przeszte majgce wptyw na obecng chwile lub ustna, test
K7UK15 . - . . . .

trwajace do chwili obecnej a takze te, ktore korcowy na

zakonczyly sie lub trwaty w przesztosci. Testportal
K7UK12 EU-4. Potrafi wyraza¢ watpliwosé, Odpowiedz C1-C5.

przypuszczenie, pewnosc oraz nakazi powinnos¢ | ustna, test
K7UK15

zaleznie od sytuacji. Potrafi stosowac pytania w

korcowy na
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sytuacjach formalnych. Testportal
K7UK12 EU-5. Rozumie teksty i wypowiedzi z odstuchu. Odpowied? C1-C4a.
ustna
K7UK15
K7UK12 EU-6. Potrafi czytac na gtos ze zrozumieniem Odpowied? C1-C4.
stosujgc prawidtowg wymowe i intonacje. ustna
K7UK15 Jac p q wy € )€
K7UK12 EU-7. Rozumie czytany tekst, potrafi wyodrebnié Odpowied? C1-C4a.
najwazniejsze informacje i odpowiedzie¢ na ustna
K7UK15 . .
pytania dotyczace tresci.
K7UK12 EU-8. Potrafi korzystaé ze stownictwa i frazeologii | Odpowiedz C1-Ca.
z wybranej tematyki spotecznej; dot. pracy, zycia ustna, test
K7UK15 L . .
miejskiego, zdrowego stylu zycia. koncowy na
Testportal
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia si Sposob Symbol
y p 8 je € weryfikacji Y
efektu uczenia si kierunkowego ostawionego celu/éw
& . efektu s . /

K7_KO07

Jest gotéw do podejmowania zobowigzan spotecznych
wynikajacych z roli petnionej przez pedagoga z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
TP-1 Czasy terazniejsze i ich stosowanie w réznych kontekstach. EU-1, EU-4 do EU-8
TP-2 Czasy przeszte i ich stosowanie w réznych kontekstach. EU-3, EU-4 do EU-8
TP-3 Czasy przyszte i ich stosowanie w réznych kontekstach. EU-2, EU-4 do EU-8
TP-4 Czasowniki modalne i ich stosowanie w réznych kontekstach. EU-1, EU-2, EU-3, EU-4

do EU-8
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TP-5 Zdania ztozone, faczniki zdan, emfaza, inwersja EU-5 do EU-8
TP-6 Pytania posrednie. Mowa zalezna. EU-5 do EU-8
TP-7 Rzeczowniki policzalne, niepoliczalne. EU-5 do EU-7
TP-8 Teksty zawierajgce stownictwo i frazeologie dotyczacg réznych EU-5 do EU-8

tematéw z zakresu problematyki spoteczne;j.

TP-9 Teksty zawierajgce stownictwo i frazeologie dotyczacg tematyki EU-5 do EU-8
zwigzanej z pracg, technologia, Zzyciem codziennym.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
D: test poziomujgcy na poczatku 1 semestru

F: biezgco na zajeciach ustna informacja zwrotna

P: test zaliczeniowy po 1 semestrze: min. 50%,

P: egzamin pisemny po 2 semestrze: min. 50%.

Obecnosc obowigzkowa. Dwie nieobecnosci usprawiedliwione w semestrze.

6. Metody prowadzenia zaje¢: praca z tekstem, ¢wiczenia gramatyczne, praca z catg grupg, w parach i grupach.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Bryan Stephens, International Express, Wyd. Oxford. | 1. Oxford Practice Grammar Basic. Norman Coe. Mark
Repetytorium do szkét srednich wyd. Macmillan lub | Harrison. 2.  llustrowany Stownik Tematyczny z
Pearson. ¢wiczeniami. Z. Nadstoga, Altravox Press. 3. English.
Stownik tematyczny dla mtodziezy szkolnej, studentéw i
nie tylko.. Ewa Punko, Wagros.

8. Kalkulacja ECTS

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 36

Praca wtasna studenta (éwiczenia, przygotowanie do zajec) 20

10
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Studia literaturowe 20
Przygotowanie do egzaminu 24
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdine
Nazwa zaje¢: ANDRAGOGIKA
1. Kod zaje¢: PED-list_II_3-10 2. Liczba punktéw ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC, ZO, PSIR 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec:

kierunkowych

5. Rok studiow

6. Semestr:

9. Studia 18 9 (5+4E) 9
niestacjonarne:

10. Poziom studia drugiego stopnia
studiéw:

11
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11. Forma zaliczenia: | Egzamin pisemny 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

C1. Zapoznanie z problematyka i wyzwaniami wspotczesnej andragogiki

C 2. Poznanie potencjatu rozwojowego i ograniczen rozwoju ludzi dorostych (w réznych fazach
dorostosci) a zwtaszcza w obszarze mozliwosci uczenia sie

C 3. Nabycie wiedzy o terazniejszych i wczesniejszych miejscach i przestrzeniach uczenia sie dorostych
w edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

C 4. Przygotowanie studenta do pracy edukatora, trenera, andragoga poprzez znajomos¢ metod i form
edukacji

C 5. Rozwiniecie $wiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) szczegélnie
pedagoga, andragoga

C 6. Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania réznorodnych zrédet wiedzy i informacji do
projektowania pracy edukacyjnej z dorostymi, zgodnie z trendami w edukacji dorostych

C 7. Rozwiniecie Swiadomosci budowania etyki pracy edukatora

C 8. Rozwiniecie refleksyjnego myslenia i wyrazania opinii na temat probleméw wspoétczesnego
cztowieka dorostego w kontekscie potrzeb uczenia sie w ciggu catego zycia

W zakresie wiedzy
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Sposob
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawicznego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane Dyskusja
K7_WG04 koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i .
. Egzamin C1.
spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci pedagogicznej
. . . . Dyskusja
K7_WGO08 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak Egzamin Cc2.
i psychologicznym oraz spotecznym
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i Dyskusja
K7_WG05 uczenia sie, ich filozoficznych, historycznych, .
. . Egzamin C3.
spoteczno-kulturowych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych uwarunkowan Cwiczenia
Proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym
koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia w
oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, Dyskusja
B.1.w4. ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, i c4.
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania Cwiczenia
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i
metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami
W zakresie umiejetnosci
Sposadb
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawicznego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/6w
potrdfi:)
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze )
- . Dyskusja
K7_UWO06 teqretyczna z zakresu 'pedago'glkl or?z powigzanych
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, Egzamin Ca4.

interpretowania i wyjasniania problemoéw
edukacyjnych, wychowaweczych, opiekuriczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i

13
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wzorow ludzkich zachowan

Dyskusja
K7_UU19 Potra.fi pI.anowac' s'\{viadomi.e c?{oiyciowy ro_zw.c')j i Cwiczenia Cs.
podejmuje wyzwanie uczenia sie przez cate zycie podczas
konwersatoridéw
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz Dyskusja
informacji z nich ptynacych, dokonywac synte - .
K7_UWO09 I JI znich p y 51 y. ) yw B yntezy Cwiczenia
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu
) ) ] podczas Cé
rozwigzywania konkretnych probleméw konwersatoriow .
pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywacé skutki Praca
planowanych dziatan, réwniez w zaliczeniowa
nieprzewidywalnych warunkach
B.1.U7. Radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie Dyskusja C4,C5
radzenia sobie z trudnosciami L. .
Cwiczenia
podczas
konwersatoridéw
B.2.U3. Formutowac oceny etyczne zwigzane z Dyskusja C4,C5
wykonywaniem zawodu nauczyciela .
yrony ¥ Cwiczenia
podczas
konwersatoridéw
Praca
zaliczeniowa
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
svmbol P . Je < Sposob Symbol
v (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji ostawionezo
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow P , &
efektu celu/éw
do:)
K7_KOO05 Deklaruje gotowos¢ do pracy edukacyjnej w sposdb Dyskusja C7.
etyczny i Swiadom
K7_KR10 yeany Y
K7_KK03 Podjecia dyskusji i wyrazenia wtasnej opinii na Dyskusja cs8.

temat problemdw uczenia sie cztowieka dorostego
na tle jego zycia i spotecznego funkcjonowania

14




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

B.1.K2.

Wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
analizy zdarzen pedagogicznych

Dyskusja

Cwiczenia
podczas

konwersatoriow

cs5,C7,cCs8.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Treéci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
K7_WG04; K7_WG07
Andragogika jako nauka o edukacji cztowieka dorostego — K7_WKO014;
To1 tozsamosé dyscypliny, zwigzki z innymi naukami, wspdtczesne K7_WKO017
wyzwania
B.2.U3.
Cztowiek dorosty jako podmiot dziatan edukacyjnych — K7_WGO08
mozliwosci i obszary rozwoju cztowieka dorostego, bariery i
T02 . . B.1.W4.
ograniczenia
B.1.U7.
B.2.U3.
B.1.K2
Modele pracy edukacyjnej — rola edukacji formalnej, K7_WGO05
pozaformalnej i nieformalne;j
TO3 B.1.w4.
B.2.U3.
Terazniejszos$¢ edukacji dorostych na tle historii oswiaty K7_WG04
dorostych na swiecie i w Polsce
TO4 K7_WG05
Trendy w edukacji dorostych — grywalizacja, edutainment, K7_WG04
latformy edukacyjne, itp.
TO5 P Y vl P K7_WG05
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Teoria a praktyka — obecnos$é miejsc i przestrzeni edukacji K7_UWO06
dorostych w srodowiskach lokalnych studentéw

TO6 K7_Uwo09
Proces uczenia (sie) cztowieka dorostego. Elementy procesu: K7_UWO06
motywacja, rola doswiadczenia, inicjatywa, potencjat

T07 K7_Uuwo7

transformacyjny, specyfika ucznia sie, itp.
B.1.U7.,B.1.W4.

B.1.K2

K7_UWO6; K7_UWO07

TO8 Dorosty w roli osoby uczgcej sie — sposoby pracy edukatora K7_KOO05; K7_KR10;
B.1.U7.
Kompetencje andragoga, edukatora — kompetencje K7_UU19; K7_UU20

dziataniowe: przedmiotowe, metodyczno-pedagogiczne,

. L. . . o, K7_KKO03 B.2.U3.
spoteczne i osobowosciowe, menedzerskie, refleksyjnosci. -

TO9

E

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D — analiza pracy zaliczeniowej na temat rozpoznania ofert edukacyjnych dla dorostych w srodowisku lokalnym
studentki/ta

S — egzamin korcowy

Ocena diagnozujaca - diagnozowanie osiggniec i umiejetnosci studentow
- obserwacja procesu uczenia sie studentow,
- aktywnosc¢ studentéw na zajeciach
- refleksja co juz potrafig a co muszg ¢wiczy¢
Ocena formujaca - sprawdzian ustny wiedzy, umiejetnosci,
- sprawdzian praktyczny umiejetnosci
- obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$é
Ocena podsumowujacg — prezentacja
- raport

- Egzamin - TESTPORTAL
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Wyktad

Prezentacja multimedialna
Interpretacja tekstow

Dyskusja

Fragmenty materiatéw filmowych

Cwiczenia aktywizujace podczas zaje¢

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorosli uczg sie
inaczej.  Andragogiczne  podstawy  ksztatcenia
ustawicznego, Torun 2009.

Brzezinska A. I, (red.), Psychologiczne portrety
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, GWP
Gdansk 2005.

Knowles M., S., Holton lll, E., F., Swanson R., A,
Edukacja Dorostych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

Malewski M., Od nauczania do uczenia sie. O
paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wroctaw
2010.

Mikotajczyk K., Jak uczg sie dorosli, czyli co powinien
wiedzie¢ trener o specyfice ksztatcenia uczestnikéw
szkolenia, e-mentor 2011/2

Solarczyk-Ambrozik E.,(red.), Catozyciowe uczenie sie
jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej,
Wydawnictwo PWN 2013.

III

,wieczna dziewczynka” — w
dorostosci,  ,,Studia

Kargul J., Piotrus Pan
kalejdoskopie  odraczania
Edukacyjne” 2017, nrl.

Aleksander T., Andragogika. Podrecznik akademicki,
Radom-Krakéw 2009.

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 18
Praca wtasna studenta ( w tym ponizej) 82
Studia literaturowe 30
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Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 17
Referat i lub portfolio 35
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PEDAGOGIKA POROWNAWCZA

1. Kod zaje¢: PED-list_lI_3-12 2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC, ZO, PSIR 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne
akt.

4. Grupa zajec: kierunkowych

5. Rok studiow: ] 9. Studia 18 12 (8+4E) | 6

niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:
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11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

Zapoznanie studenta z pojeciem pedagogiki poréwnawczej i co mozna za jej pomoca
zbadaé/poréownad.

C1.

C2. |Zapoznanie studentéw z metodami stosowanymi w pedagogice porownawczej.

C3. |Zapoznanie studentow z gtéwnymi pojeciami pedagogiki poréwnawczej.

C4. |Zapoznanie studentéw z motywacjami do podejmowania badan w zakresie pedagogiki specjalnej.

C5. | Zapoznanie studentow z podstawowymi koncepcjami pedagogiki poréwnawcze;.

Podstawowa orientacja z zakresu nurtéw i subdyscyplin pedagozgogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem
pedagogiki szkolnej.

W zakresie wiedzy
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposdéb
. p . ., . . I Symbol
efektu uczenia (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia weryfikacji . p
. ., . .. postawionego celu/éw
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu
zna i rozumie:)

19



Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
najwazniejsze tradycyjne i wspotczesne nurty i

Projekt

K7_WG04 . o o c1
systemy pedagogiczne, rozumie ich zaliczeniowy
historyczne i kulturowe uwarunkowania
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
prowadzeniu badan w pedagogice, aw )
K7_WG06 szczegdlnosci o problemach badawczych, PrOJe‘kt Cc2
. . . zaliczeniowy
metodach, technikach i narzedziach
badawczych
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
ksztatcenia, ich filozoficznych, historycznych, i
K7_WG05 yen, historyezny Projekt 3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, zaliczeniowy
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych
subdyscyplin pedagogiki (obejmujac i
K7_WG07 yscyplin pedagog (obejmuja 2 !DrOJe.kt ca
terminologie, teorie, metodyke) oraz ich zaliczeniowy
wzajemnych zaleznosci
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, i
K7_WK14 e W pogle dlorym Stopn! Projekt cs
strukture i funkcje systemu edukacji zaliczeniowy
Wychowanie w kontekscie rozwoju:
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wtasciwosci i dynamike; pomoc )
B.1.W3. psychologiczno-pedagogiczng w szkole — !DrOJe.kt Cc3
] . . . zaliczeniowy
regulacje prawne, formy i zasady udzielania
wsparcia w placéwkach systemu oswiaty, a
takze znaczenie wspoétpracy rodziny ucznia i
szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem
pozaszkolnym
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposadb Svmbol
efektu uczenia (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji . v P
. . . . postawionego celu/6w
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu

umie i potrafi:)

20




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

K7_uwo3

Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i
wyjasniania motywdw i wzoréw ludzkich
zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz modelowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci pedagogicznej w
nieprzewidywalnych warunkach

Projekt
zaliczeniowy

C1

K7_uwo4

Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce
na samodzielne analizowanie i twércze
interpretowanie przyktadéw badan oraz
konstruowanie i prowadzenie badan
dotyczgcych ztozonych zjawisk i proceséw

Projekt
zaliczeniowy

Cc2

K7_UWO06

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
identyfikowania, interpretowania i
wyjasniania problemoéw edukacyjnych,
wychowaweczych, opiekuriczych, kulturalnych i
pomocowych, a takze motywdw i wzoréw
ludzkich zachowan

Projekt
zaliczeniowy

C3

K7_Uwo08

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy
przydatnosci ujeé teoretycznych dla
wyjasniania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan
pedagogicznych

Projekt
zaliczeniowy

Ca

K7_UW10

Potrafi postugiwac sie systemami
normatywnymi w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy
rozwigzywaniu wybranych problemdw;
przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

Projekt
zaliczeniowy

C5

B.2.U3.

Formutowaé oceny etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela

Projekt
zaliczeniowy

c4

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol . (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Spos:ob .. Symbol
efektu uczenia . . .. weryfikacji . .
. osiggniecia efektow uczenia sie student postawionego celu/éw
sig . . efektu
jest gotow do:)
K7_KK01 Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy C1
i umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania
. . . Projekt
problemdéw poznawczych i praktycznych i . .
) ) o zaliczeniowy
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego
K7_KK02 Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych Cc2
L . . - Projekt
tresci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoiju i . .
) zaliczeniowy
ksztatcenia
K7_KKO3 Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Cc3
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju )
prawidtowych wiezi w Srodowiskach !DrOJe.kt
. . . zaliczeniowy
spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do
projektowania dziatan zawodowych
K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie ca
podejmowania dziatan pedagogicznych w
Srodowisku spotecznym i jest gotéw do Projekt
podejmowania wyzwan zawodowych zaliczeniowy
zwigzanych z organizacjg dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego
K7_KR10 Jest gotdw do dziatania w sposdb C5

profesjonalny, refleksji na tematy etyczne,
kultywowania i upowszechniania etosu oraz
wzorcow wiasciwego postepowania w
Srodowisku pedagogicznym i poza nim

Projekt
zaliczeniowy

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 Definicje pedagogiki poréwnawczej K7_WG04
K7_uwo3
K7_KK02
K7_K004
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B.1.W3.

T2

Zjawiska jakie mozna zbadac¢ za pomoca pedagogiki
poréownawcze] E

K7_WG06
K7_WK14
K7_Uwo3
K7_Uwo4
K7_UW10
K7_KKo1
K7_KK03
B.2.U3.

T3

Przedmiot pedagogiki poréwnawczej

K7_WG04
K7_WG05
K7_WK14
K7_UWO06
K7_KK02
B.1.WS3.

T4

Cele, funkcje i zadania pedagogiki poréwnawczej

K7_WG06
K7_WGO05
K7_WG07
K7_WK14
K7_UWO06
K7_UwWos
K7_KKO01

5

Metody stosowane w pedagogice poréwnawczej E

K7_WG06
K7_WG07
K7_Uwo4
K7_Uwos
K7_KR10

T6

Gtéwne pojecia pedagogiki poréwnawczej

K7_WG04
K7_WG05
K7_WG07
K7_UW10
B.2.U3.

T7

Podstawowe koncepcje pedagogiki porownawczej

K7_WG04
K7_Uwo3
K7_UW10
K7_KK03
K7_K004

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
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Student przedstawia wraz z grupg projekt zaliczeniowy na wylosowany temat, ocena jest zalezna od trafnosci
dobranych zrédet i spetnienia wszystkich wytycznych jakie powinien zawierac projekt.

Drazantacia multimmadialna

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Cz. Kepski, Pedagogika porownawcza. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Delfin, Warszawa 2016

R. Nowakowska-Siuta, Pedagogika poréwnawcza.
Problemy, stan badan i perspektywy rozwoju,
Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2013

Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, Pedagogika. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019

B. Sliwierski, Z. Kwieciniski, Pedagogika T1. i T2,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacjg
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca witasna studenta (analiza teoretycznych podstaw edukacji
poréwnawczej, zapoznanie sie z osiggnieciami edukacji komparatystycznej w 27
Polsce)
Studia literaturowe 27
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 28
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarne;j 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
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o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

1. Kod zaje¢: PED-II st_l,11_2,3,4-20 2. Liczba punktow ECTS: 17

3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC, ZO, PSIR | 7. Liczba godzin: ogoétem wyktady | ¢wiczenia

/inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiow: |1, 1l 9. Studia 25 - 25
niestacjonarne:

6. Semestr: 2,3,4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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Podsumowanie i utrwalenie wiedzy o cztowieku, w kontekscie filozoficznym, pedagogicznym i

C1. .
psychologicznym.

c2 Inspirowanie do badan w zakresie kulturowego i instytucjonalnego wymiaru funkcjonowania

" | cztowieka
c3 Inspirowanie do badan i pogtebienie wiedzy w zakresie pedagogicznych, psychologicznych i

" | spotecznych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka.
ca Powtdrka i utrwalenie wiedzy o réznych srodowiskach wychowawczych, edukacyjnych,

" | socjalizacyjnych, osobowosciowych w kontekscie problematyki podjetej w pracy dyplomowej.
s Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw pedagogicznych. Projekt badania

naukowego w oparciu o zasady metodologii wtasciwe dla studiowanego kierunku.

Przygotowanie do praktycznego wykorzystania ztozonych ujec teoretycznych w celu analizowania
C6. | motywdw i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej

Doskonalenie umiejetnosci analizy, wyciggania wnioskow oraz formutowania i uzasadniania twierdzen,

Cc7. . . L . . .
a takze dostrzegania problemoéw i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza dotyczgca metodologii badan spotecznych, badan pedagogicznych, procedur badawczych, srodowisk
wychowania, funkcjonowania instytucji systemu oswiaty oraz innych placéwek opiekuriczych, wychowawczych

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol Opis zalozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
K7_WG01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane Rozmowa, c1
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i postepy w
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spoteczne  stanowigce teoretyczne podstawy

dziatalnosci pedagogicznej

pisaniu pracy

Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako Rozmowa,
K7_WG02 tworey kultury i podmiotu konstytuujacego postepy w c2
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania pisaniu pracy
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
A, ) . Rozmowa,
K7 WGO5 ksztatcenia, ich filozoficznych, historycznych,
- . . postepy w c3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, L.
. . . pisaniu pracy
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
. , . Rozmowa,
prowadzeniu badan w pedagogice, aw
K7_WGO06 L postepy w C5
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, pisaniu pracy
technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach Rozmowa,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach postepy w ca
ich funkcjonowania pisaniu pracy
Proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym
koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia w
oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie,
. . - s . Rozmowa,
ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania,
B.1.w4. . e 0 . postepy w c4
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania o
. C . — pisaniu pracy
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki
i metody usprawniania komunikacji z uczniem
oraz miedzy uczniami;
Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, Rozmowa,
B.1.W5. indywidualne strategie radzenia sobie z postepy w C2,C7
trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie pisaniu pracy
zawodowe
Wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy Rozmowa,
B.1.W3. wychowania; istote i funkcje wychowania oraz postepy w ca

proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — regulacje prawne, formy i zasady

pisaniu pracy

27




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

udzielania wsparcia w placoéwkach systemu
oswiaty, a takze znaczenie wspodtpracy rodziny
ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem
pozaszkolnym;

Zasady pracy opiekunczo-wychowawczej
nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style kierowania klasg, tad i dyscypling,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub
wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie
klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy
spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw w
klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadnosci i autonomii ucznidw, rozwijanie u

dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji
Rozmowa,

postepy w Cc4
pisaniu pracy

B.1.WA4. komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych
relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka
z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w
szkole ogdlnodostepnej, problemy dzieci z
zaburzeniami ze spektrum autyzmuiich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i
pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i
przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i
komputera, a takze zagadnienia zwigzane z
grupami nieformalnymi, podkulturami
mtodziezowymi i sektami

Zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu

sie; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie,
Rozmowa,

postepy w Ca
pisaniu pracy

B.2.W6 zapobieganie trudnosciom w uczeniu sie i ich
wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i

dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie

wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-
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motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w
tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy
nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w
pedagogice

W zakresie umiejetnosci

Sposob
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawicinego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrdfi:)
K7_Uuwo1 Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniac Rozmowa, c5
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy postepy w
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | pisaniu pracy
K7_Uwo03 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Rozmowa, C6
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania postepy w
motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan, pisaniu pracy
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w Rozmowa, c7
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje postepy w
dylematy etyczne przy rozwiazywaniu wybranych pisaniu pracy
problemdéw; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych
B.1.U7. » . . ) . Rozmowa, c7
Radzi¢ sobie ze stresemll stosowac strategie postepy w
radzenia sobie z trudnosciami; pisaniu pracy
B.1.U8. Zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju Rozmowa, c7
zawodowego na podstawie swiadomej postepy w
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb. pisaniu pracy
B.2.U2. Zaprojektowac Sciezke wtasnego rozwoju Rozmowa, c7
zawodowego postepy w
pisaniu pracy

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Svmbol
Symbol ; L. . . Sposdéb weryfikacji Y
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia )
S . . . a G q 2 postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektéow uczenia sie student jest gotow efektu )
celu/éw
do:)
K7_KOO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Rozmowa, postepy c7
etyczne zwigzane z wtasng i cudza pracg, poszukuje i | W pisaniu pracy
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego
K7_KR10 Jest gotdw do dziatania w sposdb profesjonalny, Rozmowa, postepy c7
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i W pisaniu pracy
upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego .
Dyskusja
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim
K7_KR11 Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Rozmowa, postepy c7
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, W pisaniu pracy
potrafi wybrac etyczng procedure postepowania Dyskusja
B.1.K1. Autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym Rozmowa, postepy c7
W pisaniu pracy
Dyskusja
B.2.K3. Samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej Rozmowa, postepy c7
W pisaniu pracy
Dyskusja

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sig-
uczenia sie symbol
T1 Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje cztowieka i K7_Weo1
wychowania. B.1.W4.
B.1.W3.
B.1.W4.
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B.2.We.
T2 Kulturalny i instytucjonalny wymiar funkcjonowania cztowieka K7_WeG02
K7_WG11
T3 Identyfikowanie i analiza problemoéw pedagogicznych. K7_WG05
T4 Srodowiska wychowawcze cztowieka. K7_wG11
B.1.W4.
B.1.W3.
B.1.W4.
B.2.We.
T5 Analiza literatury, wycigganie wnioskow, interpretacja rezultatéow K7_WGoe
badawczych, formutowanie tez i twierdzen. Doskonalenie
umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw
pedagogicznych. Projekt badania naukowego w oparciu o zasady
metodologii wiasciwe dla studiowanego kierunku.
T6 Etyka zawodowa i badawcza pedagoga. K7_Uwo3
B.1.WS5.
T7 Etos zawodu pedagoga we wspdtczesnym spoteczenistwie K7_KR10
K7_KR11
B.1.W5.
B.1.U7.
B.1.U8.
B.2.U2.
B.1.K1.
B.2.K3.

5.Warunki zaliczenia:
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Zaliczenie na podstawie postepdw w pisaniu pracy

Dyskusja, wyktad, praca pisemna, konstrukcja narzedzi badawczych, warsztaty magisterskie pedagogiczne

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

ECO U. (2007), Jak napisa¢ prace dyplomowa.
Poradnik dla humanistéw, Warszawa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego

Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché.
Zarys systemow pedagogicznych. Krakéw:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego.

tobocki, M. (2011). Metody i techniki badan
pedagogicznych. Krakow: Impuls.

T. Pilch, T, Bauman: Metody badan pedagogicznych;
Warszawa 2011

Nowak, S. (2007), Metodologia badan spotecznych.
Warszawa: Wydaw. PWN.

Wegliniska M.; Jak pisa¢ prace magisterskg? Krakol)w
2004

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa,
2006.

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec z wyktadowca 25
Praca wtfasna studenta 60
Studia literaturowe 90
Przygotowanie pracy dyplomowej 250
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 425
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

17

Informacje ogdlne

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajec:

PR 1 COACHING W BIZNESIE/ORGANIZACII

1. Kod zaje¢: PED-lIst_Il_3-22

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek:

Pedagogika DSiZzEC

4. Grupa zajec:

specjalistycznych

5. Rok studiow:

7. Liczba godzin:

9. Studia
niestacjonarne:

ogoétem | wyktady | éwiczenia

/inne akt.

18 9 (5+4E) |9

6. Semestr:

10. Poziom
studiow:

studia drugiego stopnia

Magdalena Borowiak, mgr

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
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11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw teoretycznych Public Relations w biznesie/organizaciji.
Cc1.
Zapoznanie studentdw z podstawowymi narzedziami stosowanymi w PR.
c2.
Rozwiniecie umiejetnosci budowania prostych kampanii PR.
c3.
Zapoznanie studentdw z zasadami komunikowania sie w PR i coachingu.
ca.
Zaznajomienie studentéw z teoretycznymi podstawami coachingu biznesowego.
C5.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi stosowanych w coachingu.
Cé6.
Rozréznianie przez studentéw modeli coachingowych i umiejetnos¢ ich stosowania.
Cc7.

Podstawowe kompetencje komunikacyjne, znajomos¢ podstaw doradztwa zawodowego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student celu/6w
zna i rozumie:)
W-01
Zaliczenie
(K7_WG07, Student zna teoretyczne zagadnienia dotyczace | pisemne, projekt | €1, C2, C5, C6
K7_WGO09, coachingu biznesowego oraz PR indywidualny
K7 _WK17)
W-02
Zaliczenie
(K7_WGo7, Student zna zasady i narzedzia stosowane w PR pisemne, projekt C1,C2,C3
K7_WGO0S, indywidualny
K7 _WK17)
W-03
Student zna modele oraz narzedzia stosowane w Zaliczenie
(K7_WG07, povreivbiioosnil < pisemne, projekt | C4, C5, C6, C7
K7_WG0s, & y indywidualny
K7 _WK17)
W zakresie umiejetnosci
Sposaéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektow uczenia sie student celu/ow
umie i potrafi:)
uU-01 Student potrafi zaplanowac i przygotowac prosta Obserwacja C1,C2,C3,Ca4
kampanie PR . 4
(K7_Uwoil, i aktywnos¢
K7_Uwoz2, S
K7 UWO3 w trakcie zajeg,
K7_UW07’ zaliczenie
K7 UK11 ’ pisemne, projekt
K7_UK12; indywidualny
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U-02 Student potrafi stosowaé odpowiednie dla celéw Obserwacja C1,C2,C3,C4
narzedzia w PR . .
(K7_UWO02, i aktywnos¢
K7_UWO03, trakcie zaied
K7 _UWO07, w I.ra C|.e zaje¢,
K7 UK11, z? iczenie .
K7 UK12) pisemne, projekt
- indywidualny
uU-03 Student potrafi zastosowaé w praktyce narzedzia Obserwacja C4, C5, Ce, C7
coachingowe . .
(K7_Uwo1, i aktywnos¢
K7_UwWo2, trakcic zaied
K7_UWO03, w I.ra C|.e zaje¢,
K7 UWO07, z? iczenie .
K7 UK11 pisemne, projekt
K7_UK12; indywidualny
U-04 Student umie dopasowacd witasciwy model coachingu | Obserwacja C4, C5, C6, C7
biznesowego . L.
(K7_Uuwoz, i aktywnos¢
K7_UWO03, trakcie zaied
K7 _UWO07, w I.ra qe zaje¢,
K7 UKIL z? iczenie .
K7_UK12) pisemne, projekt
- indywidualny
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
pis zatozoneg zaje u uczenia sie ) . symbol
Symbol ; L. . . Sposéb weryfikacji
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia )
. . . .. postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/6w
jest gotow do:)
KS-01 Student ma potrzebe ciggtego ksztatcenia sie i Obserwacja C1, C5,C6
rozwoju . L,
(K7_KK01, i aktywnos¢
K7_KO004, trakcie zaied
K7_K007) w .ra C|.e za.Jec,
zaliczenie pisemne,
projekt
indywidualny
KS-02 Student stosuje zasady etycznego komunikowania Obserwacja C1, C3, C5, Ce,
sig . . c7
(K7_KOO04, i aktywnos¢
K7_KO05, trakcie zaied
K7_KOO6, w ‘ra qe za‘Jec,
K7 _KOO07) zaliczenie pisemne,

projekt
indywidualny
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Student czyta ze zrozumieniem komunikaty, Obserwacja C2,C3,Ce6, C7
KS-03 aktywnie stucha ludzi, budujac pozytywne relacje ) .
int | i aktywnos¢
(K7_KOO4, interpersonalne
K7_KOO05, w trakcie zaje,
K7 _KOOS, zaliczenie pisemne,
K7 _K0O07) projekt
indywidualny
Student prowadzi efektywne kampanie PR i Obserwacja C2,C3,C6,C7
KS-04 rozmowy coachingowe, osiggajac zamierzone cele ) .
i aktywnos¢
(K7_KO04,
K7 _KOOS5, w trakcie zajec,
K7 _KOOS, zaliczenie pisemne,
K7 _K0OO07) projekt
indywidualny

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Treéci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
TP-01 Teoretyczne podstawy Public Relations. W-01, W-02, U-01, U-
Zasadvy i dzia st PR 02, KS-01, KS-02, KS-
asady i narzedzia stosowane w PR. 03, KS-04
TP-02 Komunikacja w PR oraz coachingu — zasady i schematy. W-01, W-02, U-01, U-
i o o L i 02, KS-02, KS-03, KS-04
PR a wizerunek i tozsamos¢ firmy — pojecie wizerunku i
tozsamosci firmy, system identyfikacji firmy, zarzadzanie
tozsamoscig i wizerunkiem organizacji.
TP-03 Zewnetrzny i wewnetrzny PR — definicje, rdznice, obszary. W-01, wW-02, U-01, U-
. . . |02, KS-02, KS-03, KS-04
Zarzadzanie kryzysowe w PR — typy sytuacji kryzysowych, plany i
dziatania PR w sytuacjach kryzysowych.
TP-04 Zasady budowania prostych kampanii PR. W-01, wW-02, U-01, U-
. i o i 02, KS-02, KS-03, KS-04
Budowanie marki osobistej oraz marki pracodawcy. E
TP-05 Teoretyczne podstawy coachingu. W-01, W-03, U-03, U-
. . . 04, KS-02, KS-03, KS-04
Istota, zasady i etapy coachingu biznesowego.
TP-06 Kompetencje i umiejetnosci niezbedne w procesie coachingu W-01, W-03, U-03, U-

biznesowego. Modele coachingowe: np. GROW, OSKAR.

04, KS-02, KS-03, KS-04

37




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

TP-07 Narzedzia i techniki stosowane w coachingu biznesowym. W-01, W-02, W-03, U-
. . . . 03, U-04, KS-02, KS-03,
Wywieranie wptywu na ludzi w coachingu oraz PR. E
KS-04
TP-08 Budowanie kultury coachingowej w organizacji. w-01, wW-03, U-03, U-

L ) . i 04, KS-02, KS-03, KS-04
Coaching jako styl zarzgdzania w biznesie.

TP-09 Coachingowe podejscie do zarzagdzania talentami. E w-01, wW-03, U-03, U-

. . . . 04, KS-02, KS-03, KS-04
Rozmowa jako podstawowe narzedzie w coachingu biznesowym.

E

Zaliczenie pisemne (test) — 50 %
Projekt indywidualny (prezentacja) — 50 %
Zaliczenie pisemne (test),

Projekt indywidualny (prezentacja)

Wyktady

E-learning

Cwiczenia
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Rozwadowska B. (2009). Public relations: teoria,
praktyka, perspektywy. Agencja Wydawnicza Placet.

Wilson C. (2015). Coaching Biznesowy. MT Biznes.

Cialdini R. (2007) Wywieranie wptywu na ludzi:
teoria i praktyka. GWE.

Rogers J. (2016). Menadzer jako coach. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Wojcik K. (2005). Public relations: wiarygodny dialog
z otoczeniem. Studio Emka.

Wilczyniska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J.,
Sztajerwald K. (2013). Moc Coachingu. Wydawnictwo
Helion.

Budzynski Z. (2005) Public relations: strategia i
nowe techniki kreowania wizerunku.Poltext.

McLeod A. (2013). Mistrz coachingu. Podrecznik dla
menedzeréw, HR-owcéw i treneréw,. Wydawnictwo
Helion.

Davis A. (2008) Wszystko, co powinienes wiedzie¢ o
PR. Odpowiedzi na 500 najwazniejszych pytan.
REBIS

Whitworth L., Kimsey-House K., Kimsey-House H.,
Sandahl P. (2019). Coaching koaktywny. Zmiany w
biznesie, zmiany w zyciu. Wolters Kluwer.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 18

Praca wtasna studenta (E-L — wyszukanie informacji w ksigzkach, 39

lektura materiatéw, ¢wiczenia praktyczne)

Studia literaturowe -
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

39
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POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajec:

DORADCA ZAWODOWY W SZKOLE

1. Kod zaje¢: PED-lIst_lI_3-23

2. Liczba punktow ECTS:3

3. Kierunek:

Pedagogika DSiZzEC

4. Grupa zajec:

specjalistycznych

5. Rok studiow:

9. Studia
niestacjonarne:

7. Liczba godzin:

ogotem | wyktady

19 9 (5+4E)

¢éwiczenia
/inne
akt.

6. Semestr:

10. Poziom
studiow:

studia drugiego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopieri naukowy):
Aleksandra Dziewiattowska-Gintowt, mgr

11. Forma
zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. |Zapoznanie studentéw z zasadami i normami etycznymi w doradztwie zawodowym w szkole

C2. |Zapoznanie studentéw z rolami doradcy i jego kompetencjami

C3. |Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi w szkole
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C4.

Zapoznanie studentédw z zasadami tworzenia WSDZ

C5. |Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia rozmowy doradczej

2. Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza na temat rynku pracy, systemu edukacji w Polsce

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Sposob Symbol
efektu uczenia (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/éw
zna i rozumie:)
ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i Dyskusja,
norm etycznych oraz etyki zawodowej w burza mézgow
K7_WG12 zakresie badania predyspozycji edukacyjnych i c1
zawodowych ucznidéw
ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju Dyskusja,
K7 WGO08 cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie burza mézgéw
- biologicznym, jak i psychologicznym oraz c6
spotecznym
ma uporzgdkowang wiedze o zasadach Dyskusja,
K7_WG09 prowadzenia rozmowy doradczej burza mézgéw C1, C2, C6
ma uporzadkowang wiedze na temat Dyskusja,
K7_WG10 kompetencji doradcy zawodowego burza mézgéw c2
ma pogtebiong wiedze niezbednej Dyskusja,
K7_WK14 dokumentacji doradcy zawodowego w szkole | burza mézgdéw Cl1-C6
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B.1.WS5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wiasne w pracy nauczyciela —
identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, stres i
nauczycielskie wypalenie zawodowe

Dyskusja,
burza mézgéw

C1

B.2.W7.

doradztwo zawodowe: wspomaganie
ucznia w projektowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki
okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe
przygotowania uczniéw do uczenia sie przez
cate zycie

Dyskusja,
burza mézgéw

Cl1-C6

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia

sie

Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student

umie i potrdfi:)

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_UWO05

posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wtasnych pomystéw,
watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych

Dyskusja,
burza mdzgdéw

C1-C5

K7_Uwo4

potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym
rozwojem oraz rozwojem uczestnikow
proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Dyskusja,
burza mézgéw

C1-C5

K7_Uuwo1

potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny
wypowiadac sie w mowie i na piSmie, posiada
umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych
ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace réznych zagadnien

Dyskusja,
burza mézgéw

C1-C5

K7_Uwo3

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz
analizowania motywoéw i wzordw ludzkich
zachowan

Dyskusja,
burza mézgdéw

C1-C5
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potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla danej
dziatalnosci pedagogicznej sposéb
postepowania, potrafi dobierac srodki i

Dyskusja,
burza mézgéw

K7_UwWo06é metody pracy w celu efektywnego wykonania C1-C5
pojawiajgcych sie zadan zawodowych
B.2.U7. okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ | Dyskusja, C1-C5
mu sSciezke rozwoju burza mézgéw
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis zaioio’nego-dla z'ajleé efektu -uczenia-sie Sposcb symbol
. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia . :
efektu uczenia . . .. weryfikacji postawione
. osiggniecia efektow uczenia sie student .
sie . ‘ efektu go celu/ow
jest gotow do:)
jest przekonany o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i
K7_KO06 dylematy etyczr\e zwigzane z w’fasnal. i culd.za Dy,Sku,Sja, burza C1-C5
pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozgow
mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych
ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe .
K7 KKO1 ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego Dyskusja, burza C1-C5
- niezbednego w pracy doradcy zawodowego mozgow
jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; wykazuje
aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w podejmowaniu .
, Dyskusja, burza
K7_KO04 indywidualnych i zespotowych dziatan m{’)z Ué\JN ure C1-C5
profesjonalnych w zakresie pedagogiki; 8
angazuje sie we wspodtprace z innymi
specjalistami rynku pracy
B.1.K1. autorefleksji nad wiasnym rozwojem Dyskusja, burza
zawodowym mozgow C1-C5
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektédw uczenia sie-
Symbol

T1

Zasady i normy etyczne w doradztwie zawodowym

K7_WG12

K7_UWo05

K7_KO06
B.1.W5.

T.2

Role i modele pracy doradcy zawodowego E

K7_WG08
K7_Uuwoa
K7_KKO1
B.1.K1.

B.2.U7.

T3

System poradnictwa zawodowego w Polsce — resort
edukacji

K7_WG09
K7_uwo1
K7_K004

B.2.W7.

B.1.K1.

B.2.U7.

T.4

Teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu

K7_WG10

K7_uwo3

K7_KO04
B.1.WS5.
B.2.W7.

T.5

Typ osobowosci a wybory edukacyjno-zawodowe

K7_WK14
K7_UWO06
K7_KO06

B.1.W5.
B.2.W7.
B.1.K1.

B.2.U7.

T.6

Stadia rozwoju zawodowego wg D. Supera

K7_WG12

K7_UWo5
K7_KK01
B.2.W7.
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T.7 K7_WG08

K7_uwoa

_ ) . K7_KO04
Etapy orientacji zawodowej B.2.W7.

B.1.K1.
B.2.U7.

T.8

K7_WK14
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — K7_Uwo1

wytyczne E K7_KO06
B.2.W7.

T.9 K7_WG10
K7_UWo03
K7_KKO1

Wybrane narzedzia doradztwa zawodowego B.2.W7.
B.1.K1.

B.2.U7.

Wyktad — obecno$¢, zaangazowanie na zajeciach, udziat w dyskusjach potwierdzajgcy opanowanie materiatu
Cwiczenia - zaliczenie pisemne, test, prég zaliczeniowy- 55%

Wyktad, dyskusja, burza mdzgdw, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy | Listwan T., Zarzadzanie kadrami, wydanie
wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych trzecie uaktualnione i poszerzone,

Raport dotyczacy stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej, Daniel Kukta,

Podstawy poradnictwa kariery, poradnik dla
nauczycieli, Bozena Wojtasik,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca witasna studenta 32
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_4-24 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: specjalistycznych
5. Rok studiow: I 9. Studia 18 - 18
niestacjonarne:
6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

Nauka praktycznych umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego.

C1l.

Rozwdj kompetencji coachingowych niezbednych w doradztwie zawodowym.
c2.
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cs. Rozwdj kompetencji interpersonalnych niezbednych w doradztwie zawodowym.

ca Zapoznanie studentdw z metodami i zasadami diagnozy kompetenc;ji klientéw.

cs. Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zaawansowanych narzedzi doradczych.
ce. Nabycie przez studentéw umiejetnosci pracy z klientem indywidualnym oraz z grupa.

7. Zapoznanie studentdw z metodami samodoskonalenia i samodiagnozy.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe kompetencje komunikacyjne, znajomos¢ podstaw doradztwa zawodowego i coachingu.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposéb

Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol

efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student celu/6w
zna i rozumie:)

w-01 Student zna i rozrdznia kompetencje doradcy
(K7 WGOS, iawodowegﬂo‘, ze szczegolr;ym rL:wzglegdnler?‘lem i Projekt 1 2. ca 8
K7 WGO08 ompetencji interpersonalnych oraz coachingowych | 4vwidualny &y LS,
K7_WGO09)
W-02 Student zna zasady i narzedzia stosowane w Projekt C1,C4,C5
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(K7_WGO05, doradztwie zawodowym indywidualny
K7_WGOS,
K7_WG09)
W-03
(K7 _WGOS, Student zna metody i modele pracy indywidualnej Projekt CL Ca. C5. C6
K7 WGO08, oraz grupowe;j z klientami doradcy zawodowego indywidualny e
K7_WG09)
W zakresie umiejetnosci
Sposaéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawinnego
osiggniecia efektéw uczenia sie student celu/6w
umie i potrdfi:)
U-01 Student potrafi diagnozowa¢ potencjat swojego Aktywnos¢ C1, C4, C5,C6
klienta o
(K7_UWO02, w trakcie zajec,
K7_UWO0e, zaangazowanie
K7 _UK12, w ¢wiczenia,
K7 _UU19, projekt
K7 _UU21) indywidualny
U-02 Student umie dopasowaé metody pracy do potrzeb | Aktywnosé C1,C2,C3,C4,
klienta/klientow L, C5, C6
(K7_UWO02, w trakcie zajec,
K7_UWO0e, zaangazowanie
K7 UK11, w ¢wiczenia,
K7 _UK12, projekt
K7 _UK14, indywidualny
K7_UO17,
K7_UO18,
K7_UU19,
K7_uu21)
uU-03 Student potrafi zastosowac w praktyce narzedzia Aktywnosc C1,C2,C3,C4,
doradcze, w oparciu o kompetencje swoje oraz o C5, C6, C7
(K7_UwWo2, Klienta w trakcie zajeg,
K7_UWO0e, zaangazowanie
K7 _UK11, w ¢wiczenia,
K7 _UK12, projekt
K7_UK14, indywidualny
K7 U017,
K7_UO18,
K7_UU19,
K7_UU21)
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U-04 Student potrafi dokonywaé¢ samooceny i Aktywnosc C1,C2,C3,C7
samodiagnozy oraz zadbaé o rozwdj osobisty o
(K7_UWO02, w trakcie zajec,
K7_UWO0e, zaangazowanie
K7 _UK11, w ¢wiczenia,
K7_UK12, projekt
K7_UK14, indywidualny
K7 U017,
K7 U018,
K7_UU19,
K7 _UU21)
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
Y 8 je e ) o Symbol
Symbol ; . L, . . Sposob weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia )
.. ., . .. postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/6w
jest gotow do:)
KS-01 Student ma potrzebe ciggtego ksztatcenia sie i Aktywnosc C1,C2,C3,C7
rozwoju wiasnych kompetencji oraz umiejetnosci L
(K7_KKO1, w trakcie zajec,
K7_KOO03, zaangazowanie w
K7 _KOO07, ¢wiczenia, projekt
K7_KO08) indywidualny
KS-02 Student kreatywnie i konstruktywnie prowadzi Aktywnosc C1, C2,C3,C4,
rozmowy doradcze i coachingowe L, C5, C6
(K7_KOO03, w trakcie zajec,
K7_KOO04, zaangazowahie w
K7 K007, ¢wiczenia, projekt
K7 _KOO08) indywidualny
KS-03 Student aktywnie stucha ludzi, budujac pozytywne | Aktywnosc C1,C2,C3,C4,
relacje interpersonalne ., C5, C6
(K7_KOO03, w trakcie zaje¢,
K7_KOO04, zaangazowanhie w
K7 K007, ¢wiczenia, projekt
K7 _KOO08) indywidualny
KS-04 Student dokonuje zaawansowanych diagnoz Aktywnosc C1, C2,C3,C4,
predyspozycji i kompetencji klientéw oraz swoich o C5, C6, C7
(K7_KKO1, w trakcie zajeg,
wtasnych i .
K7_KOO03, Zaangazowanie w
K7 K004, ¢wiczenia, projekt
K7_KOQ07, indywidualny
K7 _KOO08)
KS-05 Student profesjonalnie przygotowuje spotkania Aktywnosc C1, C2,C3,C4,
(indywidualne lub grupowe), warsztaty i szkolenia o C5, C6
(K7_KKO1, w trakcie zajeg,
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K7_KOO03, zaangazowahie w
K7 _KO04, ¢wiczenia, projekt
K7 _KOO07, indywidualny
K7_KO08)

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
TP-01 Kompetencje interpersonalne i coachingowe w réznych W-01, W-02, W-03, U-

obszarach pracy doradcy zawodowego

01, U-02, U-03, KS-02,
KS-03, KS-04, KS-05

TP-02 Komunikacja interpersonalna jako istotny element wsparcia
klienta.

Efektywne stuchanie — znaczenie, przyczyny i sygnaty
nieuwaznego stuchania.

W-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, KS-02,
KS-03, KS-04, KS-05

TP-03 Rola i struktura informacji zwrotnej w doradztwie zawodowym.

Praktyczne éwiczenia.

W-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, KS-02,
KS-03, KS-04, KS-05

TP-04 Asertywnosc jako istotna kompetencja doradcy zawodowego.

Jak podnosi¢ wtasng i cudzg asertywnos$é — praktyczne warsztaty.

W-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, U-04,
KS-02, KS-03, KS-04,

KS-05, KS-06

TP-05 Negocjacje i mediacje w relacjach z klientami.

Podstawowe metody i techniki w praktyce.

w-01, wW-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, KS-02,
KS-03, KS-04, KS-05

TP-06 Bariery, trudnosci i konflikty w relacjach interpersonalnych. w-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, KS-02,

KS-03, KS-04, KS-05
TP-07 Kompetencje interpersonalne i coachingowe w pracy z grupa. W-01, W-02, W-03, U-

Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania grupy.

01, U-02, U-03, KS-02,
KS-03, KS-04, KS-05

TP-08 Techniki i narzedzia coachingowe w pracy doradcy zawodowego.

w-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, U-04,
KS-02, KS-03, KS-04,

KS-05, KS-06
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TP-09
zawodowego.

Waga i metody doskonalenia zawodowego w pracy doradcy

Sztuka samodiagnozy i samodoskonalenia.

W-01, W-02, W-03, U-
01, U-02, U-03, U-04,
KS-02, KS-03, KS-04,

KS-05, KS-06

Projekt indywidualny (praca pisemna) — 100 %

Cwiczenia

Warsztaty

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M. (2004). Metody
pracy z grupa w poradnictwie zawodowym.
KOWEZIU.

Thorpe S., Clifford J. (2004). Podrecznik coachingu.
REBIS.

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R. (2011). Relacje
interpersonalne: proces porozumiewania sie. REBIS.

McKay M., Davis M., Fanning P.
skutecznego porozumiewania sie. GWP.

(2011). Sztuka

I. Holler (2010) Porozumienie bez przemocy -
¢wiczenia. Wydawnictwo Czarna Owca.

Wilczynska M., Kucka J., Nowak M., Sawicka J.,
Sztajerwald K. (2011). Moc coachingu. Poznaj narzedzia
rozwijajagce umiejetnosci i kompetencje osobiste,
HELION.

Gut R., Piegowska M., Wéjcik B. (2008). Zarzadzanie
sobg. Ksigzka o dziataniu mysleniu i odczuwaniu.
Wydawnictwo DIFIN.

Hargrove R. (2006). Mistrzowski Coaching. Oficyna
Ekonomiczna

Kirby A. (2003). Gry szkoleniowe. Materiaty dla
treneréw. Oficyna Ekonomiczna.

Rogers J. (2013) Coaching. Podstawy umiejetnosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 42
Studia literaturowe 40

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH KLIENTA

1. Kod zajec¢: PED-list_lI_4-25 2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne
akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych
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5. Rok studiow: I 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

C1. |Zapoznanie studentéw z zasadami i normami etycznymi w doradztwie zawodowym

Zapoznanie studentdw z charakterystykg klienta poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz z jej

c2. uwzglednieniem w rozmowie doradczej

Zapoznanie studentdw z narzedziami funkcjonowania doradcy zawodowego oraz zastosowania ich w

¢3. praktyce

podstawowa wiedza na temat podstaw prawnych funkcjonowania zawodowych na rynku pracy, psychologii
kariery

W zakresie wiedzy
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Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposaéb Svmbol
efektu uczenia (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji . 4 .
. . X L postawionego celu/6w
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu
zna i rozumie:)
Student ma uporzadkowang wiedze na temat
K7 WG12 zasad i nF)rm etyc.znych oraz etyl.<.| zawodowej Dy,Sku,SJa, burza c1
- w zakresie badania predyspozycji mozgow
edukacyjnych i zawodowych
Student ma pogtebiong wiedze na temat
K7_WGOS rozwow cz"rowm‘ka w cy!du ?yC|a zarOV\{no w Dy,Sku,SJa, burza c3.
aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym | mézgéw
oraz spotecznym
Student ma uporzadkowang wiedze na temat .
. . s . Dyskusja, burza
K7_WGO05 teorii wychowania, uczenia sie i nauczania oraz y, u,J ure C3.
. . . mobzgow
innych proceséw edukacyjnych
Student ma uporzadkowang wiedze o
uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, .
.. . . Dyskusja, burza
K7_WG10 pomocowe;j i terapeutycznej, pogtebiong w y, u,J urz c2.
o mdzgow
wybranych zakresach, w szczegdlnosci o
klientach poradnictwa edukacyjno-
zawodowego
Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wiasne w pracy nauczyciela — )
B.1.W5. identyfikacja i rozwoj, indywidualne strategie Dyfkufla' burza c2.
radzenia sobie z trudnosciami, stres i mozgow
nauczycielskie wypalenie zawodowe
Doradztwo zawodowe: wspomaganie
ucznia w projektowaniu Sciezki
eduklacyjno-zawodowej, metody i techniki Dyskusja, burza
B.2.W7. okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe mozgéw c2.
przygotowania uczniéw do uczenia sie przez
cate zycie
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Sposdb Svmbol
efektu uczenia (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji . 4 .
. .., . .. postawionego celu/éw
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu

umie i potrdfi:)
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Student potrafi w sposéb klarowny, spdjny i
precyzyjny wypowiadac sie w mowie i na
pismie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych

Dyskusja, burza

K7_UWO02 uzasadnien na tematy dotyczace réznych y C1.-C3.
. . . modzgow
zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych, korzystajac
zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin naukowych
Student potrafi twdrczo animowac prace nad
wiasnym rozwojem oraz rozwojem
k6 ) Kacvino-
K7_Uu21 uczestnikdw proceséw edg acy!no Dyskusja, burza
wychowawczych oraz wspieraé ich .y Cl.-C3.
. iy L . modzgow
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowaé do dziatan na
rzecz uczenia sie przez cate zycie
Student ma pogtebione umiejetnosci
K7_UW03 obserwgwanig, diagnozowzinia, racjo.nalnego Dyskusja, burza
oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych . C1l.-C3.
. . L , . mdzgow
oraz analizowania motywdw i wzordw ludzkich
zachowan
Student potrafi wybraé i zastosowac wtasciwy
K7_UW07 dla danej d2|.a’ralnosu .peda_gogllc%nej s.p.osob Dyskusja, burza
postepowania, potrafi dobierac srodki i o Cl.-C3.
. mdzgow
metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajgcych sie zadan zawodowych
Okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzié
mu sciezke rozwoju :
B.2.U7. Dyskusia, burza cL-c2.
modzgow
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatoz dla zajec efekt ia si "
symbol pis za ozo’nego- a z'aj’ec efektu f,lczenla-sm Sposcb
. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia . Symbol
efektu uczenia SR ; .. weryfikacji . ,
. osiggniecia efektow uczenia sie student postawionego celu/éw
sig ; . efektu
jest gotow do:)
Student jest przekonany o koniecznosci i
doniostosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
K7_KR10 zawodowej; dostrzega i formutuje problemy Dyskusja, burza

moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng
i cudza pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

mozgow

Cl.-C3.
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K7_KKo1

Student ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego niezbednego w pracy doradcy
zawodowego

Dyskusja, burza
mozgow

Cl.-C3.

K7_KO04

Student jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje
aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki;
angazuje sie we wspodtprace z innymi
specjalistami rynku pracy

Dyskusja, burza
mozgow

Cl.-C3.

B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych

Dyskusja, burza
mozgow

Cl.-C3.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia sie-

Symbol

T.1

Zasady i normy etyczne w doradztwie zawodowym

K7_WG12
K7_KR10
K7_KKo1

T.2

Charakterystyka klienta poradnictwa edukacyjno-

zawodowego

K7_WG10
K7_uwo3
B.1.W5.
B.2.W7.
B.2.U7.

T3

Metody pracy doradztwa zawodowego - praca grupowa

K7_WG05
K7_UWo02
K7_uu21
K7_KO04
B.1.WS5.
B.2.W7.
B.2.U7.
B.1.K2.

T4

Metody pracy doradztwa zawodowego — praca

indywidualna

K7_WG05
K7_Uwo2
K7_uu21
K7_KO04
B.1.WS5.
B.2.W7.
B.2.U7.
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B.1.K2.

K7_WG08
K7_Uuwo7
T.5 Narzedzia badania predyspozycji edukacyjnych: cz. 1 B.1.WS5.
B.2.W7.
B.2.U7.

K7_WG08
K7_UWo7
T.6 Narzedzia badania predyspozycji edukacyjnych: cz. 2 B.1.WS5.
B.2.W7.
B.2.U7.

K7_WG08
K7_UWO07
T.7 Narzedzia badania predyspozycji edukacyjnych: cz. 3 B.1.WS5.
B.2.W7.
B.2.U7.

K7_WG08

T.8 Narzedzia badania predyspozycji zawodowych cz. 1 K7_UWo07

K7_WG08

T.9 Narzedzia badania predyspozycji zawodowych cz. 2 K7 UWo7

obecno$é, zaangazowanie na zajeciach, udziat w dyskusjach potwierdzajgcy opanowanie materiatu
wyktadowego
zaliczenie ustne

dyskusja, burza mézgow, scenki, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna, plakat
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy
wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych,
Warszawa, KOWEZiU, 2003

Listwan T., Zarzgdzanie kadrami, wydanie pigte
zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego Zeszyt 6: Testy i autotesty w
poradnictwie zawodowym, Krajowy Urzad Pracy,
Warszawa 1996

Doradztwo zawodowe w zarysie, R. Lamb (red.), Urzad
Pracy, Warszawa 1993

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca witasna studenta 62
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarne;j 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

59




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_4-26 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek:

Pedagogika DSiZzEC 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia

/inne akt.

4. Grupa zajec:

specjalistycznych

5. Rok studiow:

I 9. Studia 18 - 18
niestacjonarne:

6. Semestr:

4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

c1 Nauka praktycznych umiejetnosci z zakresu coachingu.

2 Rozwdj zaawansowanych kompetencji coachingowych.

c. Praktyczna nauka stosowania réoznorodnych modeli coachingowych.

ca Rozwiniecie umiejetnosci stosowania zaawansowanych technik i metod coachingowych.
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———————————————————————————————————————————————— —————

Nabycie przez studentdw umiejetnosci projektowania dziatann pomocowych.
C5.

Nabycie przez studentdw umiejetnosci dopasowywania form wsparcia do potrzeb i mozliwosci klienta.
Cé6.

Zapoznanie studentdw z etycznymi podstawami udzielania wsparcia klientom.
C7.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe kompetencje komunikacyjne, znajomos¢ podstaw doradztwa zawodowego i coachingu.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektow uczenia sie student celu/6w
zna i rozumie:)
W-01 Student zna i rozrdznia zasady oraz narzedzia
stosowane coachingu Projekt
(K7_WG_01, rrojex C1,C2,C3,Ca
K7 WGO05, indywidualny
K7_WGO09)
W-02 Student zna zasady i narzedzia stosowane przy
(K7 WG 01 projektowaniu dziatanh pomocowych Projekt
—WE_YL . . C5, C6, C7
K7_WGOS, indywidualny
K7_WGO09)
W-03 Student zna zaawansowane modele coachingowe Projekt C1,C2,C3,C4,
(K7 WG 01 indywidualny C6
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K7_WG0S5,
K7_WG09)
Doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w
prOJekto.wanlu . s.C|ezk|I ed.ukacyjno.—zawodO\.NeJ, Projekt c1,c2, c3, Ca,
B.2.W7. metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz | . .
. ., o indywidualny Ccé
potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia sie
przez cate zycie
W zakresie umiejetnosci
Sposadb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawicfnego
osiggniecia efektéw uczenia sie student celu/6w
umie i potrafi:)
U-01 Student potrafi zastosowac w praktyce narzedzia Aktywnosc C1,C2,C3,C4,
coachingowe L c7
(K7_UWO02, w trakcie zajec,
K7_UWOe, zaangazowanie
K7_UWO07, w ¢éwiczenia,
K7 _UWO0S, projekt
K7_UK11, indywidualny
K7 _UK12,
K7_U017,
K7_UO018,
K7_UU19,
K7_uu21)
U-02 Student umie dopasowac witasciwy model coachingu | Aktywnos¢ C1,C2,C3,C4,
do potrzeb klienta/klientow L, Cc7
(K7_UWO02, w trakcie zaje,
K7_UWOe, zaangazowanie
K7_UWO07, w ¢wiczenia,
K7 _UWO0S, projekt
K7_UK11, indywidualny
K7 _UK12,
K7_U017,
K7_UO018,
K7_UU19,
K7_uu21)
U-03 Student potrafi dopasowac odpowiednig forme Aktywnosc
(K7 UW02, wsparcia do potrzeb i mozliwosci klienta w trakcie zajec, c1,c2, c3, ca,
K7_UWOe, zaangazowanie G5, C6, C7
K7_UWO07, w ¢wiczenia,
K7 _UWO0S, projekt
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K7_UK11, indywidualny
K7 _UK12,
K7_UO017,
K7_UO018,
K7_UU19,
K7_UU21)
U-04 Student potrafi zaprojektowac dziatania pomocowe | Aktywnosc C2, C5,Ce6, C7
w oparciu o trafne diagnozy klienta L
(K7_UWO02, w trakcie zaje¢,
K7_UWOe, zaangazowanie
K7 _UWO07, w ¢wiczenia,
K7 _UWO0S, projekt
K7 UK11, indywidualny
K7_UK12,
K7 U017,
K7_UO018,
K7_UU19,
K7_UU21)
B.2.U7. Okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu | projekt C6
Sciezke rozwoju indywidualny
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie , - symbol
Symbol ; . L, . . Sposdb weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia .
. L ; .. postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/ow
jest gotow do:)
KS-01 Student ma potrzebe ciggtego ksztatcenia sie i Aktywnosc C1,C4,C5,C7
rozwoju wiasnych kompetencji oraz umiejetnosci L
(K7_KKO1, w trakcie zaje¢,
K7_KKO03, zaangazowanhie w
K7 _KOO04, ¢wiczenia, projekt
K7_KOQ06, indywidualny
K7_KR10)
KS-02 Student stosuje zasady etycznego komunikowania Aktywnosc C1,C2,C3,C4,
sie . . C5, C6, C7
(K7_KKO3, w trakcie zaje¢,
K7_KOO04, zaangazowanhie w
K7 _KOO5, ¢wiczenia, projekt
K7_KOQ6, indywidualny
K7_KR10)
KS-03 Student aktywnie stucha ludzi, budujac pozytywne | Aktywnosc C1,C2,C3,C4,
relacje interpersonalne ., C5, C6, C7
(K7_KKO3, w trakcie zaje,
K7_KOO04, zaangazowanhie w
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K7 _KOO5, ¢wiczenia, projekt
K7_KOQ6, indywidualny
K7 _KR10))

KS-04 Student projektuje efektywne dziatania pomocowe, | Aktywnosc C1, C5,C6, C7

osiggajac zamierzone cele . .

(K7_KKO1, w trakcie zaje,
K7 _KKO3, zaangazowahie w
K7 _KOO04, ¢wiczenia, projekt
K7_KOQ05, indywidualny
K7 _KOOS,
K7 _KR10)

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Treéci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T-01 Definicje i rodzaje dziatan pomocowych w pracy coacha i doradcy | W-01, W-02, W-03, U-
zawodowego. 03, U-04, KS-02, KS-03,
KS-04 B.2.W7.
T-02 Formy i metody wspierania klientdw w rdznych sytuacjach w-01, W-02, W-03, U-
zyciowych. 01, U-02, U-03, U-04,
KS-02, KS-03, KS-04,
B.2.W7.
T-03 Zasady, formy i metody analizy potrzeb klienta. wW-01, W-02, W-03, U-

01, U-02, U-03, U-04,
KS-01, KS-02, KS-03,
Ks-04, B.2.U7.

T-04 Zdrowie psychiczne — podstawy samoswiadomosci, walki ze W-02, U-03, U-04, KS-
stresem i aktywnego dbania o siebie. 02, KS-03, KS-04,
B.2.W7.
Profilaktyka — promowanie i wpajanie klientom.
T-05 Modele i metody coachingowe przydatne jako formy wsparcia W-01, W-02, W-03, U-
klientow. 01, U-02, U-03, U-04,

KS-02, KS-03, KS-04,
B.2.W7., B.2.U7.

T-06 Kompetencje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia W-02, U-03, U-04, KS-
aktywnych dziatan pomocowych. 02, KS-03, KS-04,
B.2.W7.

64




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

T-07 Samodoskonalenie — metody i praktyczne ¢wiczenia. W-02, U-01, KS-01, KS-
04, B.2.W7., B.2.U7.
T-08 Wewnatrzsterownos¢ jako kluczowa umiejetnos¢ coacha, W-01, W-02, W-03, U-
doradcy zawodowego i klienta. 01, U-02, U-03, U-04,
KS-02, KS-03, KS-04
T-09 Zyciowe kryzysy — podstawowe metody fagodzenia i W-02, U-03, U-04, KS-
zapobiegania. 02, KS-03, KS-04,
B.2.W7.

Zewnetrzne opcje i mozliwosci wsparcia klientow.

Projekt indywidualny (praca pisemna) — 100 %

Cwiczenia

Warsztaty
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Rogers J. (2016). Menadzer jako coach. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M. (2004). Metody
pracy z grupa w poradnictwie zawodowym. KOWEZIU.

Wilczyiska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J.,
Sztajerwald K. (2013). Moc Coachingu. Wydawnictwo
Helion.

Rogers J. (2013) Coaching. Podstawy umiejetnosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Cialdini R. (2007) Wywieranie wptywu na ludzi: teoria
i praktyka. GWE.

I. Holler (2010) Porozumienie bez przemocy -
¢wiczenia. Wydawnictwo Czarna Owca.

Gut R., Piegowska M., Wéjcik B. (2008). Zarzadzanie
sobg. Ksigzka o dziataniu mysleniu i odczuwaniu.
Wydawnictwo DIFIN.

Whitworth L., Kimsey-House K., Kimsey-House H.,
Sandahl P. (2019). Coaching koaktywny. Zmiany w
biznesie, zmiany w zyciu. Wolters Kluwer.

Czabata J. C., Kluczynska S. (2021). Interwencja
kryzysowa.  Wybrane zagadnienia. @ Akademia
Pedagogiki Specjalne;j.

Rogers J. (2013) Coaching. Podstawy umiejetnosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec z wyktadowca 18

Praca wtasna studenta (E-L — wyszukanie informacji w ksigzkach, 62

lektora materiatéw)

Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
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Informacje ogdlne

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajec:

STRATEGIE POSZUKIWANIA PRACY. ABSOLWENT NA RYNKU PRACY.

1. Kod zaje¢: PED-lIst_lI_3-28

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek:

Pedagogika

7. Liczba godzin:

4. Grupa zajec:

specjalistycznych

5. Rok studiow:

9. Studia
niestacjonarne:

ogotem | wyktady

18 9 (5+4E)

¢éwiczenia
/inne
akt.

6. Semestr:

10. Poziom
studiow:

studia drugiego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Aleksandra Dziewiattowska-Gintowt, mgr

11. Forma
zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. |Zapoznanie studentéw ze sposobami korzystania z medidw spotecznosciowych

C2. |Zapoznanie studentéw z rodzajami i funkcjami CV

C3. |Zapoznanie studentéw z zasadami budowania optymalnych dokumentéw rekrutacyjnych
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C4. |Zapoznanie studentéw z internetowymi i pozacyfrowymi zasobami poszukiwania pracy

C5. | Zapoznanie studentéw z japonska filozofig szczescia IKIGAI

C6. |Zapoznanie studentdw z kompetencjami kluczowymi wg Rady Unii Europejskiej

2. Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza na temat rynku pracy

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposob Symbol
efektu uczenia (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/éow
zna i rozumie:)
ma uporzadkowang wiedze na temat medidow | Dyskusja, C1
K7_WG02 spotecznos$ciowych burza mézgow
ma pogtebiong wiedze na temat rodzajéw i Dyskusja, c3
K7_WG10 funkcji CV burza mézgow
ma pogtebiong wiedze na temat budowania Dyskusja, C1-Cé
K7_WG02 optymalnych dokumentéw rekrutacyjnych burza mézgow
ma uporzadkowang wiedze na temat Dyskusja, ca
K7_WG07 internetowych i pozacyfrowych zasobow burza mézgéw
poszukiwania pracy
ma pogtebiong wiedze na temat IKIGAI - misji | Dyskusja, C5
K7_WG01

zyciowej i zawodowej wedtug japonskiej
filozofii zycia

burza mézgéw
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ma pogtebiong wiedze na temat kompetencji | Dyskusja, cé6

K7_WK15 kluczowych wg Rady Unii Europejskiej burza mézgéw
Doradztwo zawodowe: wspomaganie Dyskusja, cé6
ucznia w projektowaniu Sciezki burza mézgow

B.2.W7. edukacyjno-zawodowej, metody i techniki
okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe
przygotowania uczniéw do uczenia sie przez
cate zycie

W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposob Symbol
efektu uczenia (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/éw
umie i potrafi:)

posiada pogtebione umiejetnosci Dyskusja, C1-C6
prezentowania wtasnych pomystéw, burza mézgéw

K7 UWO5 watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych
potrafi tworczo animowac prace nad wtasnym | Dyskusja, C1-C6
rozwojem oraz rozwojem uczestnikdw burza mézgéw
proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz

K7 UWO04 wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu

- wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz

uczenia sie przez cate zycie
potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny | Dyskusja, C1-C6
wypowiadad sie w mowie i na pismie, posiada | burza mdzgéw
umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych

K7_uwo1 ustnych i pisemnych uzasadniers na tematy
dotyczace réznych zagadnien
ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, Dyskusja, C1-Ce
diagnozowania, racjonalnego oceniania burza mézgow

K7 UWO3 ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz

analizowania motywéw i wzoréw ludzkich
zachowan
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potrafi omowic rodzaje i funkcje dokumentéw | Dyskusja, C1-C6
K7_UWO06 aplikacyjnych burza mézgéw
potrafi korzystac¢ z internetowych i Dyskusja, C1-C6
K7_UWO05 pozacyfrowych zasobow poszukiwania pracy burza mézgéw
potrafi okresli¢ swoj cel zyciowy i zawodowy, | Dyskusja, C1-C6
K7_UU20 swoje IKIGAI burza mézgow
zaprojektowac Sciezke wtasnego rozwoju Dyskusja, cé6
B.2.U2. zawodowego burza mézgow
okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ | Dyskusja, cé6
B.2.U7. mu Sciezke rozwoju burza mézgow
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis zaiozo’nego-dla Z'aj'QC efektu -uczema-su-'; Sposcb symbol
. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia . :
efektu uczenia . . .. weryfikacji postawione
. osiggniecia efektow uczenia sie student .
sie . . efektu go celu/éw
jest gotow do:)
jest przekonany o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; Dvskusia. burza
K7_KO06 dostrzega i formutuje problemy moralne i m\i’)zgc’)\J/v, C1-Ce
dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg
praca;
ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe _
K7 KKO1 ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego Dyskusja, burza C1-C6
- niezbednego w pracy doradcy zawodowego mozgow
jest gotowy do podejmowania wyzwan i
K7_K004 jestg y do podej y Dyskusja, burza C1-C6

zawodowych i osobistych;

mozgow

4. Tresci programowe:
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Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do

efektédw uczenia sie-

Symbol

T1

Rodzaje CV

K7_WGO02
K7_UWO5
K7_KO06

T.2

Optymalizacja CV i listu motywacyjnego

K7_WG10
K7_Uwo4
K7_KKO01

T3

Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych

K7_WG02
K7_uwo1
K7_KO04

T4

Wizerunek wtasny w sieci

K7_WG07

K7_Uwo3

K7_KO06
B.2.U2.
B.2.U7.

T.5

Wykorzystanie zasobow internetowych w procesie
poszukiwania pracy E

K7_WGO01

K7_UWO06

K7_KKO01
B.2.U2.
B.2.U7.

T.6

Wykorzystanie pozacyfrowych zasobdéw pracy —cz 1

K7_WK15
K7_UWO05
K7_KO04

T.7

Wykorzystanie pozacyfrowych zasobdéw pracy —cz. 2

K7_WG02
K7_UU20
K7_KO06
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T.8

K7_WG10
IKIGAI K7_UWO5
K7_KKO01

T.9 K7_WK15
K7_UWO05
K7_KO04
Kompetencje kluczowe wg Rady Unii Europejskiej E B.2.W7.
B.2.U2.
B.2.U7.

Wyktad — obecno$¢, zaangazowanie na zajeciach, udziat w dyskusjach potwierdzajgcy opanowanie materiatu
wyktadowego

Cwiczenia - ocena wystapien w trakcie zaje¢, nazwanie swojego IKIGAI, zaliczenie ustne

Wyktad, dyskusja, burza mdzgdw, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

. Taylor F., Fardy D., Jak efektywnie poszukiwac | KwiatkowskiS., Kompetencje przysztosci, FRSE,
pracy. Wyd. Il. Oficyna a Wolter Kluwer business, | Warszawa 2018. |
Krakéw 2008

Sniegocka A., Coaching kariery: jak w koricu zdoby¢
dobrqg prace i zaczg¢ dobrze zarabiac. Ztote Mysli,
Gliwice 2012

| Wojtaszak, Pasja to za mato, czyli jak sie spetniac,
rozwijac i zarabiaé, Anoppa. Warszawa, 2016
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca witasna studenta 62
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
PORADNICTWO | DORADZTWO DLA 0OSOB Z NIEPEI’.NOSPRAWNO§CIA

1. Kod zajeé: PED-lIst_Il_3-29 2. Liczba punktéw ECTS: 3
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studiow:

3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne
akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiow: ] 9. Studia 18 9 (5+4E) |9

niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk
zaliczenia: wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

C1. |Zapoznanie studentéw z definicjami i stopniami niepetnosprawnosci

C2. |Zapoznanie studentéw z rodzajami niepetnosprawnosci

C3. |Zapoznanie studentow z konsekwencjami braku zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia
C4. |Zapoznanie studentdéw z zasadami rehabilitacji zawodowej OzN

C5. |Zapoznanie studentéow z rolg i zadaniami doradcy zawodowego wobec OzN

podstawowa wiedza na temat rynku pracy
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposadb Symbol
efektu uczenia (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/éw
zna i rozumie:)
ma uporzgdkowang wiedze na temat definicji, Dyskusja, C1,C2
K7_WG11 rodzajow oraz stopni niepetnosprawnosci burza mézgéw
ma pogtebiong wiedze na konsekwencji braku Dyskusja, c3
K7_WG10 zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia burza mézgdéw
ma uporzadkowang wiedze o zasadach Dyskusja, C1-C5
K7_WK15 prowadzenia rozmowy doradczej z OzN burza mézgoéw
ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i Dyskusja, Ca
K7_WG13 etapdéw rehabilitacji zawodowej OzN burza mézgéw
ma pogtebiong wiedze na temat roli i zadan Dyskusja, Cc5
K7_WG15 doradcy zawodowego wobec OzN burza mézgdéw
doradztwo zawodowe: wspomaganie Dyskusja, Cc5
ucznia w projektowaniu Sciezki burza mézgéw
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki
B.2.W7. b . .
okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe
przygotowania uczniéw do uczenia sie przez
cate zycie
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposéb Symbol
efektu uczenia (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu celu/ow

umie i potrafi:)
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posiada pogtebione umiejetnosci Dyskusja, C1-C5
prezentowania wtasnych pomystéw, burza mézgéw
K7 UWO5 watpliwosci i sugestii, popierania ich
- rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych
potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym Dyskusja, C1-C5
rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw burza mézgéw
procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
K7 UWO04 wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
- wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie
potrafi w sposdéb klarowny, spdjny i precyzyjny Dyskusja, C1-C5
wypowiadac sie w mowie i na pi$mie, posiada | burza moézgéw
K7 UWo1 umiejetnos$¢ konstruowania rozbudowanych
- ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace réznych zagadnien
ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, Dyskusja, C1-C5
diagnozowania, racjonalnego oceniania burza mézgéw
K7_UwWo3 ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz
analizowania motywdw i wzoréw ludzkich
zachowan
potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla danej Dyskusja, C1-C5
dziatalnosci pedagogicznej sposéb burza mézgéw
postepowania, potrafi dobierac srodki i
K7_UWO06 metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajgcych sie zadan zawodowych
B.2.U7. Okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ | Dyskusja, Cc5
mu $ciezke rozwoju burza mdzgdéw
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis zaioiolnego.dla z.aj’eé efektu fxczenia.sie Sposcb symbol
efektu uczenia (DL I e AC L L AL weryfikacji postawione
9 osiggniecia efektow uczenia sie student efektu o

jest gotow do:)
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K7_KOO06

jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci
zachowania sie w sposdb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudza
pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych

Dyskusja, burza
mozgow

C1-C5

K7_KK01

ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
niezbednego w pracy doradcy zawodowego

Dyskusja, burza
mozgow

C1-C5

K7_KO04

jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; wykazuje
aktywnos$é, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki;
angazuje sie we wspodfprace z innymi
specjalistami rynku pracy

Dyskusja, burza
mozgow

C1-C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1

K7_WG11

Kim jest OzN - definicja K7_UWO05

K7_KO06
T.2

K7_WG11

Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci E K7_UWO05

K7_KO06
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T3

Uczen z niepetnosprawnoscig — wytyczne do pracy
doradcy

K7_WG10
K7_WK15
K7_uwo4
K7_KKO1
B.2.W7.
B.2.U7.

T4

Pedagogizacja rodzicdw ucznidow z niepetnosprawnoscia

K7_WG13
K7_uwo1
K7_uwo3
K7_KKO1
B.2.W7.
B.2.U7.

T.5

Zadania doradcy zawodowego pracujgcego z OzN

K7_WG15
K7_uwo3
K7_KOO04
B.2.W7.
B.2.U7.

T.6

Rehabilitacja zawodowa — zadania i etapy

K7_WG13
K7_UWO06
K7_KO04

T.7

Formy aktywizacji oséb niepetnosprawnych E

K7_WK15
K7_UWO03
K7_KO04

T.8

Wybrane narzedzia doradztwa zawodowego dla OzN

K7_WK15
K7_Uwo3
K7_KO04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Wyktad — obecnos¢, zaangazowanie na zajeciach, udziat w dyskusjach potwierdzajgcy opanowanie materiatu
wyktadowego

Cwiczenia - zaliczenie ustne
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Wyktad, dyskusja, burza moézgdw, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Bartkowski J., Miedzy stygmatyzacja a odrzuceniem. | Cohen J., Praktyczny poradnik savoir — vivre wobec
System szkolny a przygotowanie zawodowe mtodych | oséb niepetnosprawnych, Wyd. MPiPS, Warszawa

0séb niepetnosprawnych, 2009
w: E. Giermanowska (red.), Mtodzi niepetnosprawni —
aktywizacja zawodowa i nietypowe formy

zatrudnienia, Wyd. Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2007.

Boczar E., Metody poznawania i rozumienia osoby
niepetnosprawnej w poradnictwie zawodowym,
Wyd. Biuro Koordynacji i Ksztatcenia Kadr Fundacja
Funduszu Wsp6étpracy, Warszawa 2003.

Godziny na realizacje

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 62
Studia literaturowe 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarne;j 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA
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studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

COACHING KARIERY — PLANOWANIE | ZARZADZANIE

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_3-30

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika DSiZzEC

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiow: 1}

7. Liczba godzin:

9. Studia
niestacjonarne:

ogotem | wyktady |éwiczenia

/inne akt.

18 9 (5+4E) |9

6. Semestr: 3

10. Poziom
studiow:

studia drugiego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Magdalena Borowiak, mgr

11. Forma zaliczenia: | egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe
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Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw teoretycznych coachingu kariery.

c1.
Zapoznanie studentdw z podstawowymi technikami w coachingu kariery.
c2.
Poszerzenie wiedzy studentéw na temat modeli stosowanych w coachingu kariery.
C3.
Zapoznanie studentdw z zasadami planowania sciezkami edukacyjno-zawodowymi.
ca.
cs Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zaawansowanych narzedzi stosowanych w
" | coachingu kariery.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci zarzadzania Sciezkami karier.
Ceé.
Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci coachingowych.
Cc7.

Podstawowe kompetencje komunikacyjne, znajomos¢ podstaw coachingu.

W zakresie wiedzy

efektu uczenia sie Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol Spos6b Symbol

weryfikacji X
postawionego
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———————————————————————————————————————————————— —————

(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia efektu celu/éw
osiggniecia efektow uczenia sie student
zna i rozumie:)
W-01 Student zna teoretyczne zagadnienia dotyczace
coachingu kariery i rozwoju osobistego . .
(K7_WGO05, Zaliczenie
K7 _WGO07, pisemne, projekt C1,C2,C3
K7 _WGO09) indywidualny
W-02 Student zna zasady i narzedzia stosowane w
planowaniu $ciezek edukacyjno-zawodowych Zaliczenie C1.C2. C3.C4
(K7_WG05, pisemne, projekt ’ c 6 T
K7_WGO07, indywidualny
K7 _WG09)
w-03
Zaliczenie
(K7_WGO5 Student zna modele oraz narzedzia stosowane w pisemne, projekt C1,C2,C3,C5,
B hi kariery. ’ c7
K7_WGO07, coachingu kariery indywidualny
K7 _WGO09)
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
. . N A o ikacii Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sig weryfikacji
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student celu/6w
umie i potrdfi:)
uU-01 Student potrafi wyszukac i przenalizowaé informacje Obserwacja C2,C3,(C4,C5,
na temat rynku pracy oraz mozliwosci edukacyjno- . .. Ce6, C7
(K7_Uuwoi, i aktywnosé
zawodowych
K7_UWO02, ke o,
K7_UWO3, w tral.ue Zf’:\JQC,
K7_UWO6, . za |czen|e. .
K7_UW07, pl.se;nm?;lprTJe t
K7_UWOS, indywidualny
K7 _UwWaO0g9,
K7 _UU20,
K7_uu21)
U-02 Student potrafi planowac sciezki edukacyjno- Obserwacja C2,C3,C4,C5,
zawodowe w oparciu o potrzeby i predyspozycje Ce, C7
(K7_Uuwoi, . P P v 1 predyspozyd i aktywnos¢
klienta
K7 _Uwoz2, trakci o
K7 UWO3, w rallue Z.aJeC,
K7_UWO06, ' za |czen|e. .
K7 _UWO07, pisemne, proje
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K7_UWOS,
K7_UWOS,
K7_UK11,

K7_UK12,

K7 U017,
K7 U018,
K7_UU20,
K7 _UU21)

indywidualny

U-03

(K7_UWO01,
K7_UWO02,
K7_UWO3,
K7_UWOS,
K7_UWO7,
K7_UWOS,
K7_UWO09,
K7_UK11,
K7_UK12,
K7 U017,
K7 U018,
K7_UU20,
K7 _UU21)

Student umie dopasowac wtasciwy model coachingu
kariery do potrzeb klienta

Obserwacja
i aktywnos¢

w trakcie zajec,
zaliczenie
pisemne, projekt
indywidualny

C1, C2, C3, C4,
C5, Ce, C7

U-04

(K7_UWO01,
K7_UWO2,
K7_UWO3,
K7_UWOS,
K7_UWO7,
K7_UWOS,
K7_UWO09,
K7_UK11,
K7_UK12,
K7_UO17,
K7 U018,
K7_UU20,
K7_UU21)

Student potrafi zastosowac w praktyce narzedzia
coachingowe

Obserwacja
i aktywnos¢

w trakcie zajec,
zaliczenie
pisemne, projekt
indywidualny

C1, C2, C3, C4,
C5, Ce, C7

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student
jest gotow do:)

Sposéb weryfikacji

efektu

Symbol

postawionego
celu/éw

83




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

KS-01 Student ma potrzebe ciggtego ksztatcenia sie i Obserwacja C1, C2,C3,C4,
rozwoju osobistego . . C5, C6, C7
(K7_KKO1, i aktywnosé
K7_KO0e, L,
K7 K007, w trak.ue .zajec,
K7_K008) zallczeme.plsemne,
projekt
indywidualny
KS-02 Student kreatywnie i konstruktywnie prowadzi Obserwacja C4, C5, Ce, C7
rozmowy coachingowe ) ..
(K7_KOO03, i aktywnosé
K7_K004, S
K7_KOO6, v.vtrak.ue.zajec,
K7 K007, zallczeme.plsemne,
K7_KO08) ~ projekt
indywidualny
KS-03 Student aktywnie stucha ludzi, budujac pozytywne Obserwacja C4, C5,C6, C7
relacje interpersonalne . ..
(K7_KK01, i aktywnosé
K7 _KOO03, o
K7 K004, w trak‘ue ‘ZaJQC,
K7_KOO6, zallczenle.plsemne,
K7_K007, ~ projekt
K7 _KOO0S) indywidualny
KS-04 Student planuje profesjonalne $ciezki edukacyjno- Obserwacja C4, C5, Ce, C7
zawodowe osobom na réznych etapach zycia i ) ..
(K7_KO03, przygotowuje je do czekajacych ich wyzwan aktywnosc
K7_KO04, w trakcie zaje¢,
K7_KO06, zaliczenie pisemne,
K7_KO007, projekt
k7_K008) indywidualny
Student profesjonalnie przygotowuje i ocenia Obserwacja C4, C5, Ce, C7
KS-05 dokumenty aplikacyjne . ..
i aktywnosé
(K7_KOO03,
K7 KOO6, w trakcie zajeg,
K7_KOO7, zaliczenie pisemne,
K7_KOO08) projekt
indywidualny

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
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uczenia sie Tresci programowe Symbol
T-01 Teoretyczne wprowadzenie do tematyki Coachingu. W-01, W-02, W-03, U-02,
uU-03, U-04
Podstawy coachingu kariery.
T-02 Modele i narzedzia w coachingu kariery. W-01, W-02, W-03, U-01,
U-02, U-03, U-04, KS-02,
Kariera zawodowa — typy i modele. KS-03, KS-04
T-03 Planowanie kariery zawodowej — zasady i teorie. W-01, W-02, W-03, U-01,
U-02, U-03, U-04, KS-02,
Metody rozwoju zawodowego i sciezki karier. KS-03, KS-04
T-04 Wspodtczesny rynek pracy i podstawowe dokumenty aplikacyjne | W-01, W-02, W-03, U-01,
na polskim rynku pracy. U-02, KS-01, KS-02, KS-
03, KS-04, KS-05
Przedstawiciele réznych pokolen jako klienci coacha kariery. E
T-05 Koncepcja Lifelong Learning — waga i znaczenie uczenia sie przez | W-01, W-03, U-01, U-02,
cate zycie. U-03, U-04, KS-01, KS-02,
KS-03, KS-04
Techniki wywierania wptywu i ksztattowania pewnosci siebie w
coachingu kariery. E
T-06 Motywacja i podejmowanie swiadomych decyzji, a wybor kariery | W-01, W-03, U-01, U-02,
zawodowej. U-03, U-04, KS-01, KS-02,
KS-03
T-07 Metody i koncepcje diagnozowania potencjatu klientéw coacha | W-01, W-02, W-03, U-01,
kariery. E U-02, U-03, U-04, KS-01,
KS-02, KS-03
T-08 Skuteczna autoprezentacja w coachingu kariery i procesie Ww-01, W-03, U-01, U-02,
rekrutacyjnym. U-03, U-04, KS-01, KS-02,
KS-03
T-09 Ja w Internecie — czyli profesjonalny wizerunek zawodowy w XXI | W-01, W-03, U-01, U-02,

wieku.

Indywidualny Plan Dziatania w procesie planowania kariery
zawodowej.

U-03, U-04, KS-01, KS-02,
KS-03

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie pisemne (test) — 50 %

Projekt indywidualny (praca pisemna) — 50 %
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6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktady
E-learning

Cwiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Gut R., Piegowska M., Wdjcik B. (2008). Zarzadzanie
sobg. Ksigzka o dziataniu mysleniu i odczuwaniu.
Wydawnictwo DIFIN.

Rogers J. (2013) Coaching. Podstawy umiejetnosci.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Sniegocka A. (2012) . Coaching kariery: jak w korcu
zdobyé dobrg prace i zaczgé dobrze zarabiaé.
Wydawnictwo Ztote Mysli.

Zimbardo P. (2005). Psychologia i zycie. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Spencer J. (2014) Kto zabrat moj Ser?. Studio EMKA.

Paszkowska-Rogacz ~ A.  (2003).  Psychologiczne
podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji
teoretycznych, KOWEZiU.

Thorpe S., Clifford J. (2004). Podrecznik coachingu.
REBIS.

Fabis$ A., Kedziora S. (red.). (2007). Wyzwania
wspobtczesnej edukacji dorostych. Aktywnos¢
spoteczna, kulturalna i oswiatowa dorostych.
Goérnoslaska Szkota Pedagogiczna.

Eggert M. (2002) Doskonata rozmowa kwalifikacyjna :
wszystko, czego potrzebujesz, aby udato ci sie za
pierwszym razem. REBIS

Krynska E., Kwiatkowski E. (2013). Podstawy wiedzy o
rynku pracy. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 18

Praca wtasna studenta (E-L — wyszukanie informacji w ksigzkach, 47

lektura materiatéw, ¢wiczenia praktyczne)

Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PRZYGOTOWANIE DZIALALNOSCI PLACOWKI OSWIATOWE)

1. Kod zajec: PED-lIst_II_3-31 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec specjalistycznych
5. Rok studiow ] 9. Studia 18 18
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Lidia Kurzawa-Pabin; mgr

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:
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Informacje szczegétowe

c1 Poznanie i uporzagdkowanie zestawu wewnatrzszkolnych aktow prawnych, sktadajgcych sie na
" | program pracy szkoty / placéwki o$wiatowej we wszystkich sferach ich dziatalnosci
c2 Uzyskanie umiejetnosci praktycznego stosowania zasad redagowania normatywnych aktéw prawnych
" | o charakterze wewnatrzszkolnym
c3 Przedstawienie podstawowych teorii dotyczgcych organizacji i zarzadzania oraz podstawowych funkgji
" | kierowniczych
ca Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat struktury systemu edukacji w Polsce oraz przechodzenie z
" | jednego poziomu szkolnictwa na drugi programowo wyzszy
cs Przedstawienie techniki pozyskiwania danych witasciwych dla organizowania i zarzadzania oswiatg,
" | proceséw w nich zachodzgcych oraz identyfikowania rzgdzacych w o$wiacie prawidfowosci
Pokazanie metody wtasciwej interpretacji i wyjasnia zjawisk edukacyjnych, oraz planowania rozwoju
C6. |szkoty w wymiarze strategicznym i biezagcym jak wdraza¢, monitorowac i oceniac efekty realizowanych
zadan
c7 Wskazanie jak analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw oswiatowych i
" | podejmowaé samodzielne decyzje w zakresie ich rozstrzygnie¢ oraz wdrazania

Podstawowa wiedza stuchaczy w zakresie prawa oswiatowego i zasad organizacji placéwki oswiatowe;j.
Stuchacz przed rozpoczeciem zajeé powinien posiada¢ podstawowaq wiedze z zakresu wymagan normy 1SO
9001 oraz powinien miec¢ scharakteryzowac na czym polega zarzgdzanie jakoscig w placowce oswiatowe;j

W zakresie wiedzy
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Sposdb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane dyskusja, C1-C7
K7 WGo1 koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i| zaangazowanie
- spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy| podczas pracy
dziatalnosci pedagogicznej w grupie
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i dyskusja, C1-C7
K7 WGOE prowadzeniu badan w pedagogice, a w zaangazowanie
- szczegoblnosci o problemach badawczych, metodach, | podczas pracy
technikach i narzedziach badawczych w grupie
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi dyskusja, C1-C7
K7_WG09 spotecznych i rozumie rzgdzace nimi prawidtowosci | zaangazowanie
oraz wzajemne powigzania podczas pracy
w grupie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture dyskusja,
K7_WK14 i funkcje systemu edukacji zaangazowanie C1-C7
podczas pracy
W grupie
W zakresie umiejetnosci
Sposdéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
Potrafi prognozowad i modelowad ztozone procesy dyskusja, , C1-C7
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réoznych opracowane
K7_Uwo02 obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej materiaty
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
wspotpracujgcych z pedagogika
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami dyskusja, C1-C7
K7_UWO3 teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Zaangazowanie

motywow i wzordéw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz

podczas pracy
W grupie
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modelowania strategii dziata praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach

Potrafi w sposdb innowacyjny wykorzystaé typowe dyskusja, C1-C7
metody, procedury i dobre praktyki, ale rowniez zaangazowanie
K7_UwWo07 nowg wiedze - do realizacji ztozonych zadan podczas pracy
zwigzanych z ré6znymi sferami dziatalnosci w grupie
pedagogicznej
Potrafi dokonac krytycznej analizy przydatnosci ujeé dyskusja, C1-C7
K7 UWO08 teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz | zaangazowanie
B projektowania strategii dziatan pedagogicznych podczas pracy
w grupie
Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikow dyskusja, C1-C7
procesdw pedagogicznych oraz ukierunkowywac ich | zaangazowanie
K7_uUu21 na zdobywanie samodzielnosci w zdobywaniu podczas pracy
wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz w grupie
uczenia sie przez cate zycie
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie ' _ Symbol
Symbol ; . L, . . Sposob weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia )
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postaW|¢3nego
celu/éw
do:)
Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci, dyskusja, C1-c7
K7_KK02 wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia opracowane
materiaty
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dyskusja, C1-c7
podejmowania dziatan pedagogicznych w opracowane
Srodowisku spotecznym i jest gotow do materiaty
K7_KO04 . i ] .
- podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy dyskusja, C1-Cc7
K7 KOOG etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje i opracov.vane
- wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu materiaty

publicznego
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T.1 Poznanie i uporzadkowanie zestawu wewnatrzszkolnych aktow
prawnych, sktadajgcych sie na program pracy szkoty / placowki
oswiatowej we wszystkich sferach ich dziatalno$ci

K7_WG01

T.2 Uzyskanie umiejetnosci praktycznego stosowania zasad -
redagowania normatywnych aktéw prawnych o charakterze K7_WG06
wewnatrzszkolnym

K7_WG09

T3 Przedstawienie podstawowych teorii dotyczgcych organizacji K7 WK14
i zarzadzania oraz podstawowych funkcji kierowniczych -

T.4 Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat struktury systemu K7_Uwo2
edukacji w Polsce oraz przechodzenie z jednego poziomu K7_Uwo3
szkolnictwa na drugi programowo wyzszy

K7_uwo7

T5 Przedstawienie techniki pozyskiwania danych wfasciwych dla
organizowania i zarzgdzania o$wiatg, procesdow w nich K7_Uwos
zachodzacych oraz identyfikowania rzgdzgcych w oswiacie K7_Uu21
prawidtowosci

K7_KKO02

T.6

K7_KO04
K7_KO06

Planowanie rozwoju szkoty w wymiarze strategicznym i biezgcym
jak wdraza¢, monitorowad i oceniac efekty realizowanych zadan

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wyktadach — forma: ocena opracowanych materiatow

6. Metody prowadzenia zaje¢:

wyktad, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami, praca na kartach pracy z przyktadowymi
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danymi szkoty

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Balicki, M. Pyter, Prawo oswiatowe, Warszawa 2011

T. Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik dyrektora
szkoty, Warszawa 2010

D. Kurzyna-Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne
oswiaty, Warszawa 2009

D. Kurzyna—Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne
oswiaty. Prawo oswiatowe w zarysie, Warszawa 2009

Wspditczesne problemy prawa oswiatowego, M. Pyter
(red.), Lublin 2009

Rozporzadzenia MEIN i inne akty prawne stanowigce
Zrédto do tworzenia dokumentéw

B.Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik
skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2007.

8. Kalkulacja ECTS:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 30
Studia literaturowe 27
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_3-32 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiow ] 9. Studia 18 18 -
niestacjonarne: (10+8E)

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

Zaznajomienie studentéw ze sposobami i formami finansowania zadan oswiatowych

C1.

Zapoznanie studentdw z zasadami opracowywania, opiniowania i zatwierdzania Planu Finansowego

c2. Szkoty

C3. |Przedstawienie studentom zasad gromadzenia i gospodarowania $rodkami ZFSS
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ca Zapoznanie studentdw z zadaniami i zakresem odpowiedzialnosci dyrektora w obszarze
" | gospodarowania $rodkami finansowymi

Przedstawienie studentom zasad wynagradzania nauczycieli oraz przydzielania naleznych dodatkéw
C5.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoty;
Podstawowa wiedza nt. wynagrodzen i naleznych dodatkdw nauczycieli;

Znajomos¢ niektérych aktéw prawnych dot. oswiaty, np. Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe;

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdéb weryfikacji
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig P yikad Symbol
efektu ;
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm dyskusja podczas
K7_WG12 etycznych, zna ich Zzrédta oraz ztozone wyktadu, karta C3,C4
uwarunkowania; egzaminacyjna

dyskusja podczas
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, y Jap

K7_WK14 . i . wyktadu, karta C1,Ca
strukture i funkcje systemu edukacji; . .
egzaminacyjna
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy
prawne, organizacje i uwarunkowania dyskusja podczas
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, wyktadu, karta C1,C2,
wychowawczych, opiekunczych, egzaminacyjna

terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
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W zakresie umiejetnosci

Sposob weryfikacji
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig P yikad Symbol
efektu ;
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrdfi:)
K7_UWO07 Potrafi w sposdb innowacyjny wykorzystaé dyskusja podczas C2,C4
typowe metody, procedury i dobre praktyki, wyktadu, karta
ale réwniez nowg wiedze - do realizacji ztozonych egzaminacyjna,
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
. . oprac. w parach fragm.
pedagogicznej )
projektu planu
finansowego
K7_UO18 Potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; dyskusja podczas C1,C2,
umie przyjmowac i wyznaczac zadania, ma wyktadu, karta C3,C5
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne egzaminacyjna,
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych
. L . . L oprac. w parach fragm.
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan )
. projektu planu
profesjonalnych )
finansowego
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
P 8 j€ € ) o Ssymbol
Symbol ; . L. . . Sposob weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia )
- . . .. . postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu celu/6w
gotow do:)
K7_KKO02 Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych dyskusja podczas wyktadu, C4,C5
tresci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju karta egzaminacyjna,
i ksztatcenia
K7_KR09 Jest gotdw petnic¢ swa role odpowiedzialnie dyskusja podczas wyktadu, C2,C3,

przygotowujac sie do swojej pracy,

karta egzaminacyjna, C4,C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
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uczenia sie Symbol
T1 Finansowanie zadan oswiatowych: Zasady i metody finansowania K7_WK14
placowek oswiatowych;
K7_WK15
T2 K7_WK14
Subwencja, dotacja a budzet szkoty; Programy grantowe; K7_WK15
T3 Zadania i zakres odpowiedzialnosci dyrektora w zakresie K7_WG12
gospodarowania $srodkami finansowymi: Ustawa o finansowaniu
. o K7_WK15
zadan oswiatowych, Ustawa Prawo oswiatowe, Ustawa =
Wprowadzajaca Prawo Oswiatowe; K7_KR09
T4 Klasyfikacja budzetowa — analiza czesci dotyczacej oswiaty K7_WK14
i wychowania; E
K7_WK15
T5 Zasady opracowywania, opiniowania K7_WK14
i zatwierdzania oraz struktura Planu Finansowego Szkoty;
K7_UwWo07
K7_KKO02
T6 Inwentaryzacja — zasady, terminy, najczesciej wystepujace btedy K7_WG12
— odpowiedzialno$¢ materialna;
K7_WK14
K7_WK15
K7_KR09
T7 Wynagrodzenia nauczycieli / w tym usrednione pensum — K7_WG12
sposoby obliczania/; Dodatki nauczycielskie — zasady
. . K7_UwWo07
przyznawania, regulaminy;
K7_U018
K7_KKO02
T8 ZFSS oraz pomoc zdrowotna dla nauczycieli / urlopy dla K7_WG12
poratowania zdrowia oraz zasitki zdrowotne/;E
K7_WK15
K7_U018
K7_KRO09

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

96




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

Egzamin pisemny — testowy;

Wyktad wspomagany prezentacjg .ppt, dyskusja, prezentacja przyktadowych dobrych praktyk, praca w parach

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Gnacik D. ,Zarzagdzanie finansami placéwki
os$wiatowej. Przewodnik dla dyrektoréw szkét”- 2017

Czasopismo : Zarzadzanie Przedszkolem —WiP
W-wa

,Gospodarowanie Szkotg dla praktykéw” czasopismo

Pery A. — Status dyrektora szkoty — ORE — W-wa — 2012

M. Adamowicz, M. Kmiecinski — art. ,,Finansowanie
oswiaty w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego w
Polsce” w Rozprawy Naukowe 2017,tom 11, nr 1/

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 18
Praca wtasna studenta 32
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA
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studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

Informacje ogdlne

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajeé: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W OSWIACIE

1. Kod zaje¢: PED-lIst_lI_4-33

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek:

Pedagogika ZO

7. Liczba godzin:

4. Grupa zajec:

specjalistycznych

5. Rok studiow

9. Studia
niestacjonarne:

ogotem | wyktady |éwiczenia

/inne akt.

6. Semestr:

10. Poziom
studiow:

studia drugiego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

Zenon Kierczynski, dr

11. Forma zaliczenia:

Zaliczenie oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

Polski/ angielski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1 |Przekazanie wiedzy o znaczeniu w zarzadzaniu ludzmi:

98



Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

e ciggtego postepu,
e wspdtpracy,
o wiasciwej kultury organizacyjnej.

C2 | Przekazanie wiedzy na temat skutecznego motywowania.

C3 | Przekazanie argumentow za podmiotowym podejsciem do ludzi w placéwce.

C4 | Przekazanie wiedzy o procesie ZZL, wskazanie jego istotnych elementow.

C5 |Przekazanie wiedzy o tym, jak postepuje kreatywny przywddca w placéwce.

cé Przekazanie wiedzy o procesie kreatywnego kierowania pracownikami placéwki, o uwarunkowaniach
procesu oraz o roli kierownika placéwki jako przywddcy.

c7 Przekazanie wiedzy o metodach pobudzania kreatywnosci i technikach wspierajacych kreatywne

zarzadzanie niezbedne w przywddztwie edukacyjnym.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw wiedzy dotyczgcej komunikacji spotecznej

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/ow
rozumie:)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane .
K7_WG01 koncepcje cz’fowieka.: filozoficzne, psychologiczne i é = g
spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy © 5N
dziatalnosci pedagogicznej < a @ C1, C2, C3, C4, C5,
o 3G c6, C7
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka é < g
K7_WG08 w cyklu zycia zardwno w aspekcie biologicznym, jak Q2 ; g
. . a
i psychologicznym oraz spotecznym s
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K7_WGO09

Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi
spotecznych i rozumie rzgdzace nimi prawidtowosci
oraz wzajemne powigzania

K7_WK16

Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami
wiasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju
indywidualne] przedsiebiorczosci

W zakresie umiejetnosci

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie
i potrdfi:)

Sposéb
weryfikacji

efektu

Symbol

postawionego
celu/éw

K7_UwWo1

Potrafi identyfikowa¢, interpretowad i wyjasniaé
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe

K7_UWo3

Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania
motywéw i wzordw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach

K7_UWO06

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu identyfikowania,
interpretowania i wyjasniania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i
wzoréw ludzkich zachowan

K7_UWO09

Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz
informacji z nich ptyngcych, dokonywac syntezy
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw
pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywadé skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach

K7_UK11

Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedza dotyczaca
procesdow komunikowania interpersonalnego i

Dyskusja w trakcie wykfadu, scenki, prezentacje, egzamin.

C1, C2, C3, C4, C6,
Cc7
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spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen

Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu

umiejetnosci w zakresie komunikacji

interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka

K7_UK12 speqallétyc‘zne’g.o i porozu.mlfewa’c. siew sposo,b .

precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i

technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi

kregami odbiorcéw, w jezyku ojczystym, jak i w

jezyku obcym

Potrafi kierowad pracg zespotu nad Dyskusja

rozwigzywaniem ztozonych probleméw w trakcie

K7_UO16 pedagogicznych wyktadu, scenki, | C2, C3, C5, C6, C7
prezentacje,
egzamin.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia si
P 8 j€ € ) o Symbol
Symbol i . L. . . Sposob weryfikacji
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia .
o . ] 2 o 9 a postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu ,
do:) celu/éw

Ma swiadomos¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania
K7_KKO01 problemdw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego

Jest gotéw do podejmowania trudu realizacji
K7_KOO05 indywidualnych i zespotowych dziatan

profesjonalnych w zakresie pedagogiki
C1, C3, C4, C5,

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje
i wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego

C6, C7
K7_KO06

Jest gotéw do dziatania w sposdb profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wiasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim

Dyskusja w trakcie wykfadu, scenki, prezentacje, egzamin.

4. Treéci programowe:
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Symbol tresci

Odniesienie do
efektéow uczenia sie-

programowych Tresci programowe
uczenia sie Symbol
Wprowadzenie w tematyke wykfadu. K7_WGO01,
T1
Uwarunkowania ZZL. K7_UWO01, K7_KKO01.
K7_WGO09, K7_WK16,
Proces ZZL:
) K7_UWO01, K7_UWO03,
s o selekqa, K7_UWO06, K7_UK11,
e wprowadzenie do pracy, K7_UO16,
e szkolenie i doskonalenie,
e ocena efektywnosci, K7_KK01, K7_KOO05,
e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia. K7_KR10.
Skuteczne motywowanie.
Motywacja w zarzadzaniu ludzmi: K7_WGO08, K7_WG09,
e korzyscii wartosci, K7_UWO01, K7_UWO03,
T3 e wzorce zachowania, K7_UWO06, K7_UWO09,
e potrzeba godnosci, K7_UK12, K7_UO16,
e motywacja wywodzgca sie z potrzeb korzysci
a autonomiczna motywacja godnosciowa (realizacja K7_KO06, K7_KR10.
wartosci),
e motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
. o . . K7_WGO01, K7_WG09,
Podmiotowe podejscie do pracownikdéw — zarzgdzanie
podmiotowe i przedmiotowe: K7_UWO01, K7_UWO03,
K7_UWO06, K7_UK11,
T4 e model przemocy, K7 UK12
e model partnerski, - ’
e putapki zarzadzania partnerskiego, K7_KO05, K7_KOO06,
e nieporozumienia w sprawie partnerstwa i zaufania. K7_KR10.
Strach przed méwieniem prawdy: K7_WGO01, 7_WG09,
Ts e rodzaje strachu, K7_UWO03, K7_UWO06,
e koszty strachu przed méwieniem prawdy, K7_UK11, K7_UK12,
e Dbfedne koto podejrzliwosci, K7_KKO1, K7_KOO5.
e jak eliminowac strach przed méwieniem prawdy?
Co to jest kierowanie kreatywne? K7_WG01, K7_UW01,
K7_UWO09, K7_UK11,
T6 Czym powinien cechowac sig kreatywny przywodca, ktory chce | k7 yK12, K7_UO16,
zapewnic¢ przywodztwo edukacyjne?
K7_KOO05, K7_KOO06,
Jak postepuje kreatywny przywddca? K7 KR10.
T7 Kto jest adresatem kreatywnego kierowania? K7_WG08, K7_WG09,

K7_UWO3, K7_UWO09,
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Kto jest zrodtem kreatywnosci w placowce?
Ograniczenia ludzkiej kreatywnosci.
Tworcze rozwigzywanie problemow.

Techniki heurystyczne — podstawowe zasady.

K7_UK11, K7_UK12,
K7_UO16,

K7_K005, K7_KR10.

Ocena i wybor rozwigzania.

Przygotowanie do wdrozenia i wdrozenie.

K7_WK16,

K7_UWO1, K7_UWO6,

T8 Warunki kreatywnego kierowania — myslenie rozbiezne K7_UWO09, K7_UK12,
(dywergencyjne), myslenie zbiezne (konwergencyjne). K7_UO16
Etapy twdrczego myslenia (dziatania). K7_KKO01, K7_KR10.
Bariery kreatywnego kierowania.
L L. . . K7_WG01, K7_WGO08,
Jak rozwija¢ umiejetnosci kreatywnego kierowania?
K7_WG09, K7_WK16,
Cechy kreatywnego przywédcy.
TP9 y ywnego przy Y K7_UWO06, K7_UWO09,
Pobudzanie kreatywnosci. K7_UK12, K7_KKO01,
Jak Kiwad W od kW K7_KOO05, K7_KOO06,
ak pozyskiwac¢ nowe pomysty od pracownikow? K7_KR10.
Techniki wspierajgce kreatywne zarzadzanie.
Techniki wspierajgce kreatywne zarzadzanie. K7_WG08, , K7_WK16,
Bariery kreatywnosci utrudniajgce przywddztwo edukacyjne. K7_UW03, K7_UWO06,
TP10 K7_UWO09, K7_UK12,

Kluczowa rola kierownika placéwki — menedzer a kreatywny
przywaddca.

Podsumowanie.

K7_UO16,

K7_KO005, K7_KO06,
K7_KR10.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

e QOcenianie podsumowujgce — ocena wiedzy nabytej na wykfadach.
Forma ustna — pytania otwarte, dyskusja.

e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

e Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteridw jak ponizej:

o 5,0 -znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

O
o 4,0-dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
O

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi

niedociggnieciami,

O

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami,

o 2,0 -niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.
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e wyktadowa,
e dyskusyjna,
® problemowa.

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David

Wyktad R. Gilbert Jr ,Kierowanie”, PWE

Andrzej Blikle, ,,Doktryn:?\ jfkosci —rzecz Lidia Zbiegierh — Maciag ,Marketing personalny”,
o skutecznym zarzadzaniu Wydawnictwo Business Press, Warszawa

J. Penc, ,Kreatywne kierowanie. Organizacja Horst Steinmann, Georg Schreyégg ,Zarzadzanie”,
i kierownik jutra. Rozwigzywanie problemow Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej

kadrowych”, PLACET 2000

Praca zbiorowa, redakcja naukowa Andrzej
K. Kozniewski, Wtodzimierz Koztowski ,,Zarzadzanie.
Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Naukowe PWN

W. Btaszczyk, (red.) ,,Metody organizacji i zarzadzania.
Ksztattowanie relacji organizacyjnych”, PWN,
Warszawa 2006

W. R. Griffin, ,Podstawy zarzgdzania organizacjami”,
PWN, Warszawa 2007

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 12
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PROCEDURY POZYSKIWANIA SRODKOW Z UNII EUROPEJSKIEJ

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_4-34 2. Liczba punktow ECTS: 1

3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiéow Il 9. Studia 12 12 (6+6E) |-
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Leszek Kowalczyk, dr

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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c1 Uswiadomienie studentom, skad pochodzg srodki unijne, jaka jest konstrukcja budzetu i jakie jest
" | przeznaczenie $rodkéw unijnych
Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i wprowadzenie do problematyki pomocy publicznej
c2.
Zapoznanie z zasadami i strategiami pozyskiwania dotacji z funduszy europejskich w Polsce
c3.
Zapoznanie studenta z procedurg pozyskiwania wsparcia publicznego
ca.
Pokazanie Sciezki konstruowania projektu i wniosku o dofinansowanie
C5.

- posiada pogtebiong wiedze pedagogiczng z zakresu projektowania, organizowania oraz realizacji dziatalnosci
pedagogicznej

- wykazuje umiejetnosci uczenia sie oraz doskonalenia swojej wiedzy

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawi?nego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
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Ma pogtebiong wiedze dotyczacg miejsca
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej
KT_WG03 przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i test wiedzy C1,C5
powigzan z innymi dyscyplinami

Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i test wiedzy
prowadzeniu badan w pedagogice, a w
K7 WGO06 szczegoblnosci o problemach badawczych, metodach, C2,C4
technikach i narzedziach badawczych

Ma pogtebiong wiedze na temat réznych test wiedzy
subdyscyplin pedagogiki (obejmujaca terminologie,
K7_WG07 teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci C2,C3

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture test wiedzy
K7 WK14 i funkcje systemu edukacji C2. C4. C5

W zakresie umiejetnosci

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie weryfikacji Symbol

postawionego

efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu
celu/éw

osiggniecia efektow uczenia sie student umie i
potrafi:)

K7_UwWo07 Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe test wiedzy ci,ca
metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez
nowg wiedze — do realizacji ztozonych zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

K7_UWO08 Potrafi dokonac krytycznej analizy przydatnosci ujeé test wiedzy C1,C2,C4
teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatarn pedagogicznych

K7_UK13 Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i test wiedzy c3,c4
argumentowacd swoje stanowisko dotyczace
ztozonych zagadnien pedagogicznych z
wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych,
majacych swe zrédto zaréwno w dorobku
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pedagogiki, jak i innych dyscyplin

K7_U017

Potrafi, zgodnie z przyjeta w naukach
pedagogicznych metodykg, normami i procedurami,
organizowac prace zespofu zwigzang z réznego
rodzaju dziatalnos$cig pedagogiczng

test wiedzy

c3,G5

K7_UuU20

Potrafi zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoiju,
swojg zawodowag przysztos¢, jak rowniez wspierac
innych w tego typu dziataniach

test wiedzy

C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposoéb weryfikacji

efektu

Symbol

postawionego
celu/éw

K7_KK01

Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania zawodowego i
rozwoju osobistego

test wiedzy

C2,C4

K7_KK02

Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci,
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

test wiedzy

C1,C2

K7_K008

Jest gotdw do krytycznej oceny dziatarh wiasnych,
zespotow, ktérymi kieruje oraz do przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

test wiedzy

c3,G5

K7_KR11

Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych,
potrafi wybrac¢ etyczng procedure postepowania

test wiedzy

Cc3

K7_KR12

Jest gotdw do rozwijania dorobku zwigzanego z
zawodem pedagoga

test wiedzy

c5
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4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektéw uczenia sie-

uczenia sie Symbol

K7_WG03
K7_WK14
T Fundusz europejski; rodzaje i podstawowe informacje E K7_uwo2
K7_UWO04
K7_UK13
K7_U018
K7_Uu19
K7_KK01

K7_KR12

K7_WG03
T Problematyka pomocy publicznej; K7_WK14

mechanizm zarzadzania pomocg publiczng w kontekscie KT_WK17
aplikowania o pomoc w ramach programéw operacyjnych 2014-

2020 K7_UWwWo3

K7_Uwo4
K7_UK13
Kt_UK14
K7_u017
K7_uu21
KT_K007
K7_KK03

K7_KR12

K7_WG03
T4
System wdrazania $rodkéw europejskich; jego schemat i K7_WK14
regulamin konkursu; popetniane btedy i zasady dobrze

przygotowanego whniosku K7_Uwo02
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K7_UWO04
K7_UK13
K7_U016
K7_u018
K7_UU19
K7_KKO01
K7_K004
K7_K008

K7_KR12

5

Przygotowanie projektu i wniosku o jego dofinansowanie

K7_WG03
K7_WK14
K7_UWO02
K7_UWo04
K7_UK13
K7_U016
K7_U018
K7_UU19
K7_KKO01
K7_K004
K7_K008

K7_KR12

T6

Kwalifikowalnosc¢ projektu i proces weryfikacji wniosku o
ptatnos¢

K7_WG03
K7_WK14
K7_UWO02
K7_UWO04
K7_UK13
K7_U016
K7_u018
K7_UU19
K7_KKO01

K7_K004
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K7_WG03

K7_WK14
T7 Przyktadowe projekty z zakresu Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 — wniosek o

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego K7_UWO09

E

K7_UWo02

K7_UK11
K7_U016
K7_UU19
K7_K004

K7_KR12

Test pisemny na ocene:

Progi procentowe:

93% - 100% bardzo dobry - 5,0
84% - 92% ponad dobry - 4,5
76% - 83% dobry-4,0

68% - 75% dosc¢ dobry -3,5
60% - 67% dostateczny - 3,0
ponizej 60% niedostateczny - 2,0

Dyskusja, prezentacja multimedialna
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

https://www.poir.gov.pl,
https://www.power.gov.pl.

Fundusze Europejskie na pétmetku perspektywy
finansowej, redakcja naukowa D. Czajka,
M.Miedzinska, Wyd. Elipsa Dom Wydawniczy, 2019

www.cppc.gov.pl, http://www.rpo.pl,
www.mapadotacji.gov.pl.

R. Kasprzak, Fundusze unijne. Szansa na rozwdj
matych i srednich przedsiebiorstw. Budzet na lata
2014-2020, Wyd. HELION, Gliwice 2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec z wyktadowca 12
Praca wfasna studenta 10
Studia literaturowe 8
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 1

Akademia Nauk Stosowanych im Ksiecia Mieszka |

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: TECHNIKI INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU OSWIATA

1. Kod zajeé: PED_lIst_II_4-35

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika ZO

4. Grupa zajec: specjalistycznych

5. Rok studiow

7. Liczba godzin:

9. Studia
niestacjonarne:

ogoétem | wyktady |éwiczenia

/inne akt.

18 - 18

6. Semestr: 4

10. Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Prowadzacy (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Idzi Siatkowski, prof.

11. Forma zaliczenie z oceng

zaliczenia:

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. |Excel: Analiza ankiet. Tabele przestawne.

C2. | Excel: Tworzenie wykreséw prostych i ztozonych.

C 3. | Excel: Obliczenia wykorzystywane w pracy pedagogika.
C4. |Tworzenie witryn internetowych za pomoca Googla
C5. |Tworzenie prezentacji multimedialnych

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw wiedzy dotyczgcych korzystania z komputera
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3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie

(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student zna i rozumie:)

Odniesienie do
postawionych celéw

Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

K7_WGO06 pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, Ci1-GC5
metodach, technikach i narzedziach badawczych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture i funkcje

K7_WK14 pogigbionym stop € ) c1-c5
systemu edukacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy prawne,
organizacje i uwarunkowania funkcjonowania réznych instytucji

K7_WK15 . . , Cl1-C5
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtdwne trendy rozwojowe

K7_WK17 _ POBIEbIONYM StopItl glowne trendy rozwolo c1-c5
dyscyplin naukowych istotnych dla dziatalnosci pedagogicznej

W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Odniesienie do

efektu uczenia sie

(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student umie i potrafi:)

postawionych celow

K7_UWO09

Potrafi poprzez wtasciwy doboér zrédet oraz informacji z nich
ptynacych, dokonywac syntezy informacji oraz wtasciwej ich
prezentacji, w celu rozwigzywania konkretnych probleméw
pedagogicznych, prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach

C1-GC5

K7_UW10

Potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi w podejmowanej

C1-GC5
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dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy
rozwigzywaniu wybranych probleméw; przewiduje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie

(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student jest gotow do:)

Odniesienie do
postawionych celow

K7_KR11

Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
pedagoga w badaniach naukowych, potrafi wybrac¢ etyczna
procedure postepowania

C1-GC5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe:

Odniesienie do
efektow uczenia sie

T1

Excel: Analiza ankiet. Tabele przestawne.

K7_WG06
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK17
K7_UWO09
K7_UW10

K7_KR11

T2

Excel: Tworzenie wykreséw prostych i ztozonych.

K7_WG06
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK17
K7_UWO09

K7_UW10
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K7_KR11

T3

Excel: Obliczenia wykorzystywane w pracy pedagogika.

K7_WGO06
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK17
K7_UWO09
K7_UW10

K7_KR11

T4

Tworzenie witryn internetowych za pomocg Googla

K7_WG06
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK17
K7_UWO09
K7_UW10

K7_KR11

T5

Tworzenie prezentacji multimedialnych

K7_WG06
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK17
K7_UWO09
K7_UW10

K7_KR11

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny: ocena realizacji zadan podczas zajeé

6. Metody prowadzenia zajec: éwiczenia w laboratorium komputerowym
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7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Murray Katherine. Microsoft Office 2010 PL.
Praktyczne podejscie. Helion. 2011.

Negrino Tom. PowerPoint. Tworzenie prezentacji.
Projekty. Helion. 2010.

Kopertowska Mirostawa. Arkusze Kalkulacyjne.
Mikom, 2007.

Nowakowski Zdzistaw. Uzytkowanie komputerdow.
Mikom, 2007.

Kopertowska Mirostawa. Bazy danych. Mikom, 2007.

Sikorski Witold. Podstawy technik informatycznych.
Mikom, 2007.

Kopertowska Mirostawa. Grafika menedzerska
prezentacyjna. Mikom, 2007.

Wojciechowski Adam. Ustugi w sieciach informatycznych.
Mikom, 2007.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 32
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne
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Nazwa zajec:

NADZOR PEDAGOGICZNY

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_4-36

2. Liczba punktow ECTS:3

3. Kierunek: Pedagogika ZO

7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia

/inne akt.

4. Grupa zajec specjalistycznych

5. Rok studiow 1}

9. Studia 15 5 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4

10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Kinga Lonka, mgr

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng

12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

Rozwijanie znajomosci prawa o$wiatowego, Ustawy Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzeniami.

c1.
Wprowadzenie i zapoznanie studentdéw z tematykag nadzoru pedagogicznego.
c2.
Wprowadzenie i zapoznanie studentéw z obowigzkami dyrektora szkoty.
c3.
ca Konstruktywna informacja zwrotna dla studentéw, wspomaganie studentdéw oraz odpowiedzi na

pytania studentdw z zakresu rozporzadzen.
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2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ organizacji pracy szkoty/instytucji.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé¢ dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy Dyskusje
K6_WK15 prawne, organizacje i uwarunkowania podczas zaje¢,
funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, zadania C1-c4
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, praktyczne dla
kulturalnych i pomocowych. studentow.
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Sifilee)
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
K6_Uwo01 Potrafi rozwigzywac ztozone, jak réwniez nietypowe Dyskusje c1-c4
problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, podczas zaje¢,
pomocowe zadania
praktyczne dla
studentéw.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Symbol

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

, . .. . . Sposoéb weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia

Symbol

ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu s i .
celu/éw
do:)
Wszystkie Ci1-c4
Jest gotéw d K tania wiedzv i umieietnosci ¢wiczenia
K6 KKOL est gotéw do wy orzYs ania vY|e zy i umlleje nosci praktyczne
- dla efektywnego rozwigzywania problemoéw .
realizowane

poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego

podczas zajeé

4. Tredci programowe:

Symbol Odniesienie do
tresci efektow
programo Tresci programowe uczenia sie-

wych
uczenia sie Symbol
T1 KARTA NAUCZYCIELA ORAZ ROZPORZADZENIE O NADZORZE PEDAGOGICZNYM: K6_UWwWO01
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001551/0/D20201551.pdf
K6_WK15
ANALIZA:
K6_KKO1
e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/ByKeyword.xsp?key=Karta%20Nauczyci
ela
A takze:
e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDu19820030019
ANALIZA ROZPORZADZEN.
+ E-LEARNING
CWICZENIA PRAKTYCZN E, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
T2 ZADANIA DYREKTORA SZKOtY — ANALIZA, PLANOWANIE WYZWAN K6_UWwWO01
ZARZADZANIA ORAZ DOKUMENTACIA.
K6_WK15
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Wynikajgce z Ustawy Karta Nauczyciela:

K6_KKO1
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19820030019/U/D19820019Lj.pdf
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
T3 ANALIZA PRZYKEADOWEGO PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO K6 UW01
+ E-LEARNING
K6_WK15
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE K6_KK01
ROZPORZADZEN, USTAW.
T4 PLACOWKI PUBLICZNE | NIEPUBLICZNE - ROZNICE | PODOBIENSTWA W SWIETLE K6_Uwo1
NADZORU PEDAGOGICZNEGO.
K6_WK15
+ E-LEARNING K6_KKO01
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
T5 K6_Uwo1
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE K6 WKLS
ROZPORZADZEN, USTAW. -
K6_KKO1

ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA.

PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH PLANOW NADZORU
PEDAGOGICZNEGO.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE ROZPORZADZEN, USTAW.
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ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA.

PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH PLANOW NADZORU PEDAGOGICZNEGO.
OPRACOWANIE PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO.

Prezentacje przemodwien na tematy biezgce na zajeciach.

Zaliczenie 51% tresci upowaznia do uzyskania pozytywnego wyniku.

Burza mdzgdw, stuchanie ze zrozumieniem, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, pokaz, prezentacja..

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

KARTA NAUCZYCIELA

ROZPORZADZENIA ANALIZOWANE | OMAWIANE NA
ZAJECIACH

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec z wyktadowca 15
Praca wfasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

WSPOLCZESNY MENADZER | MARKETING UStUG EDUKACYJNYCH

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_3-38 2. Liczba punktow ECTS:3
3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec specjalistycznych
5. Rok studiéow I 9. Studia 18 9 (5+4E) |9
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Kinga Lonka, mgr

11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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1 Rozwijanie znajomosci prawa o$wiatowego, Ustawy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniami.

ca. Wprowadzenie i zapoznanie studentdw z tematyka zarzgdzania.

cs. Wprowadzenie i zapoznanie studentéw z marketingiem ustug edukacyjnych.

ca. Konstruktywna informacja zwrotna dla studentéw, wspomaganie studentéw oraz odpowiedzi na
pytania studentdw z zakresu rozporzadzen.

Znajomos¢ organizacji pracy szkoty/instytuciji.

W zakresie wiedzy
Sposdéb
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawi?nego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy Dyskusje
K6_WK15 prawne, organizacje i uwarunkowania podczas zaje¢,
funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, zadania Ci1-c4
wychowawczych, opiekuriczych, terapeutycznych, praktyczne dla
kulturalnych i pomocowych. studentdw.
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W zakresie umiejetnosci

poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego.

Sposdb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
K6_Uwo01 Potrafi rozwigzywac ztozone, jak réwniez nietypowe Dyskusje c1-c4
problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, podczas zaje¢,
pomocowe zadania
praktyczne dla
studentow.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
p g je u uczenia sie ’ o symbol
Symbol ; . . . . Sposob weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia )
.. . 5 f 2 G ] q a postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu J
celu/éw
do:)
Wszystkie Ci1-c4
Jest gotéw d K tania wiedzv i umieietnosci ¢wiczenia
Ké KKO1 est gotéw do wy orzYs ania wle zy i umlleJQ nosci praktyczne
- dla efektywnego rozwigzywania problemoéw .
realizowane

podczas zajeé

4. Tre$ci programowe:

Symbol Odhniesienie do
tresci efektéw uczenia
programow Tresci programowe sie-
ych uczenia
sie Symbol
T1 KARTA NAUCZYCIELA: K6_UWwWO01
ANALIZA:
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e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/ByKeyword.xsp?key=Karta%20Nauczyc K6_WK15
iela
A takze: K6_KKO01
e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDu19820030019
ANALIZA ROZPORZADZEN.
+E
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
T2 WSPOLCZESNY MENADZER— ANALIZA ORAZ PLANOWANIE WYZWAN K6_Uwo1l
ZARZADZANIA.
K6_WK15
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE K6_KKO01
ROZPORZADZEN, USTAW.
T3 STYLE KIEROWANIA, KONTROLA ORAZ PLANOWANIE | PODEJMOWANIE DECYZII. K6 UWO].
+E
K6_WK15
. . K6_KKO01
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE -
ROZPORZADZEN, USTAW.
T4 DYREKTOR SZKOLY - ANALIZA ROZPORZADZENIE. K6_Uwo1
MARKETING UStUG EDUKACYJNYCH
K6_WK15
K6_KKO01
+E -
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
TS5 K6_UWO01
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE K6 WK15
ROZPORZADZEN, USTAW. -
K6_KKO1
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ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA,.

PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH WIZJI ZARZADZANIA
WSPOLCZESNEGO MENADZERA.

ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA,

PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH WIZJI ZARZADZANIA WSPOtCZESNEGO MENADZERA.
Prezentacje przemodwien na tematy biezgce na zajeciach.
ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA.
PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH WIZJI ZARZADZANIA WSPOtCZESNEGO MENADZERA.

Zaliczenie 51% tresci upowaznia do uzyskania pozytywnego wyniku.

Burza mdzgdw, stuchanie ze zrozumieniem, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, pokaz, prezentacja..

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

KARTA NAUCZYCIELA

ROZPORZADZENIA ANALIZOWANE | OMAWIANE NA
ZAJECIACH
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec z wyktadowca 18
Praca wifasna studenta 32
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI EDUKACYJNE)J

1. Kod zajeé: PED-lIst_ll_3-39 2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec specjalistycznych
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5. Rok studiow I 9. Studia 18 9 (5+4E) 9
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiéw:

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

C1. |Zapoznanie z problematyka planowania rozwoju placéwki; poznanie aspektéw prawnych

c2. Zapoznanie z procedurg planowania rozwoju placowki oswiatowej

Zrozumienie procesu i sposobdéw uzyskania spdjnego programu placowki oswiatowej
C3. |Poznanie metod i technik przydatnych przy planowaniu rozwoju placéwki

C4. |Budowanie zespotu; mozliwosé zespotowego uczenia sie

C5. |Ksztattowanie umiejetnosci stosowania analizy SWOT

C6. | Zapoznanie z prognozami oswiatowymi -analiza

Znajomos¢ terminologii i podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki ogdlnej, prawa oswiatowego
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W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg miejsca
e : . Prezentacja,
K7_WG03 pedagoglkl w syst‘emle nauk qraz na tema.tJeJ, - c1
przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i projekt
powigzan z innymi dyscyplinami
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
; . ; Prezentacja,
K7_WG06 prowatflzen!u. badan w pedagogice, aw c1,c2,C3.
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, projekt
technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych Prezentacja,
K7_WGO07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujaca terminologie, C1,C3,CA4.
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci projekt
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, Prezentacja,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz C1,C2,C5.
fundamentalnych dylematach wspdtczesnej projekt
cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach Prezentacja,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach Ccil,c2.
ich funkcjonowania projekt
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm Prezentacja,
K7_WG12 etycznych, zna ich Zzrédta oraz ztozone C4.,C5.
uwarunkowania projekt
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
: . higi ; ; Prezentacja,
K7_WG13 bezplecz.enstwa i higieny pracy w |n.styttfc1ach c1,c2.
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, projekt
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture Prezentacja,
K7_WK14 i funkcje systemu edukac;ji . c1,c2,Cé.
projekt
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy Prezentacja
K7 WK15 prawne, organizacje i uwarunkowania ' C1.,C2.,Cé6.
funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, projekt

wychowaweczych, opiekuniczych, terapeutycznych,
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kulturalnych i pomocowych

Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami

zaawansowane umiejetnosci organizacyjne

Prezentacja,
K7_WK16 wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju ci,c2.
indywidualnej przedsiebiorczosci projekt
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
Potrafi prognozowad i modelowad ztozone procesy Prezentacja,
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych .
. . , . . . . projekt, c2,C3.
K7_Uwo02 obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych éwiczenia
wspodtpracujacych z pedagogika praktyczne
Potrafi w sposdb innowacyjny wykorzystaé typowe Prezentacja,
metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez okt
K7_UwO07 nowa wiedze - do realizacji ztozonych zadan projext,
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci éwiczenia c2,C3.
pedagogicznej praktyczne
Potrafi dokonad krytycznej analizy przydatnosci ujec Prezentacja,
teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz .
. . e . projekt, c2,C3.
K7_UwWO08 projektowania strategii dziatan pedagogicznych
¢wiczenia
praktyczne
Potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wyrazac i Prezentacja,
argumentowacd swoje stanowisko dotyczace .
. . . projekt, Cc1.
K7 UK13 ztozonych zagadnien pedagogicznych z
- wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych, éwiczenia
majacych swe zrédto zaréwno w dorobku praktyczne
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
Potrafi, zgodnie z przyjetg w naukach Projekt, C4.
pedagogicznych metodyka, normami i procedurami, oo )
K7_U017 ) , . - ¢wiczenia
organizowac prace zespotu zwigzang z roznego
. . , . . praktyczne
rodzaju dziatalnos$cig pedagogiczng
Potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie Projekt,
K7_U0O18 przyjmowac i wyznaczaé zadania, ma o )
¢wiczenia C4.
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pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z praktyczne
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Svmbol
Symbol ; L. . . Sposoéb weryfikacji Y
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia )
.. . .. 2 G ] q a postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu J
celu/éw
do:)
Ma swiadomosé znaczenia pogtebiania wiedzy i Prezentacja,
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania .
K7_KK01 probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie projekt, cl.c2.cs.
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i éwiczenia
rozwoju osobistego praktyczne
Jest gotéw do podejmowania trudu realizacji Projekt,
indywidualnych i zespotowych dziatan
K7_KOO05 . . - - ; Cc2.C3.
profesjonalnych w zakresie pedagogiki cwiczenia
praktyczne C4.C5.
Jest gotdw do krytycznej oceny dziatan wtasnych, Projekt,
zespotdéw, ktoérymi kieruje oraz do przyjmowania L .
K7_KOO08 L. L. . o ¢wiczenia C2.C3.
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
praktyczne
C4.C5.,C6
Jest gotow petni¢ swa role odpowiedzialnie Projekt,
rzygotowujac sie do swojej pracy, projektujac i
K7_KR09 przye . Ja. e. el p Y, prol . J&.l ¢wiczenia C2.C3.
wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im
. .- praktyczne
sumiennoscia C4.C5.,Co6

4.Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sig-
uczenia sie symbol
K7_WG03; K7_WGO06;
. . L. . . . K7_WGO07 ; K7_WG10
T1 Planowanie rozwoju placéwki? Co zyskujemy planujac rozwéj?
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Aspekty prawne

K7_WG11; K7_WG13
K7_WK14 ; K7_WK15

K7_WK16 ; K7_UK13
K7_KK01

T2

Jaka procedure przyjac¢ dla planowania rozwoju placowki
oswiatowej?

Uzyskanie spdjnego programu placowki oswiatowej;

jakie podejscia stosowac przy planowaniu rozwoju placowki;
antycypacja, ekstrapolacja

K7_WGO06 ; K7_WG10
K7_WG11 ; K7_WG13
K7_WK14 ; K7_WK15
K7_WK16 ; K7_UW02
K7_UWO07 ; K7_UWO08
K7_KKO1 ; K7_KOO05

K7_KOO08 ; K7_KR09

T3

Metody i techniki przydatne przy planowaniu rozwoju placéwki E

K7_WGO06 ; K7_WG07
K7_UWO02 ; K7_UWO07

K7_UWOS ; K7_KOO05
K7_KOO08 ; K7_KR09

T4

Budowanie zespotu; mozliwos¢ zespotowego uczenia sie

K7_WGO07 ; K7_WG12
K7_UO17; K7_UO18
K7_KOO5 ; K7_KO08

K7_KRO9

T5

Kiedy i jak stosowa¢ analize SWOT E

K7_WG10 ; K7_WG12
K7_KKO1 ; K7_KOO05

K7_KO08 ; K7_KR09

T6

Prognozy oswiatowe [lokalne, regionalne, krajowe i
miedzynarodowe] - analiza

K7_WK14 ; K7_WK15

K7_KOO08 ; K7_KR09

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena diagnozujgca - aktywno$¢ studentdéw na zajeciach

Ocena formujaca

- obserwacja podczas zaje¢ / aktywnosé
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Ocena podsumowujaca - projekt realizowany w parach

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng
Dyskusja

Projektowanie dziatan

Cwiczenia z prezentacja multimedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Balicki, M. Pyter, Prawo oswiatowe, Warszawa 2011 |T. Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik dyrektora
szkoty, Warszawa 2010

D. Kurzyna-Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne |D. Kurzyna—Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne
oswiaty, Warszawa 2009 oswiaty. Prawo oswiatowe w zarysie, Warszawa 2009

Wspdtczesne problemy prawa oswiatowego, M. Pyter
(red.), Lublin 2009

B.Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik
skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2007.

8. Kalkulacja ECTS:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 12
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 55
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
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POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: SYSTEM ARCHIWIZACII | OCHRONY DANYCH

1. Kod zaje¢: PED-lIst_II_3-40 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec specjalistycznych
5. Rok studiow I 9. Studia 12 12
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Leszek Kowalczyk, dr

11. Forma zaliczenia: | Egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

c1 Zapoznanie ze strukturg, narzedziami i ustugami technologii informacyjnych, przede wszystkim
" | komputera i Internetu.

c2 Zapoznanie z pojeciami dotyczgcymi sprzetu i oprogramowania do tworzenia, przesytania,
" | prezentowania i zabezpieczania informaciji.

c3 Wypracowanie przez studenta umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi informatycznych do
" | realizacji wtasnych zadan. Oprogramowanie do archiwizacji danych.
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C4. | Uksztattowanie umiejetnosci obstugi komputera i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet.

C5. ..
oswiata.

Cechy komputeréw o wielu procesorach w zastosowaniach komercyjnych, w tym w zarzadzaniu

C6. | Wiarygodnos¢ systemu informatycznego. Trudnosci w pracy archiwizacyjne;j.

2. Wymagania wstepne:

Umiejetno$¢ podstawowej obstugi komputera, a w szczegdlnosci systemu operacyjnego. Znajomos¢ pakietu
programow biurowych w zakresie wymaganym w szkole Sredniej.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sig weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg miejsca ¢wiczenia,
K7 WGO03 pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej dyskusja, c1,c2,
- przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i
powigzan z innymi dyscyplinami pytanie/zaliczeniu
K7_WK14 Znai rozurme w pogfeblonym stopr.1.|u cele, cwmzen.la, c3, C6
strukture i funkcje systemu edukacji dyskusja,
Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami pytanie/zaliczeniu
K7_WK16 wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju Cl1, C2,

indywidualnej przedsiebiorczosci

W zakresie umiejetnosci
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Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskow z éwiczenia, C3,C4
K7 UWOS badan, opra?c?wac Je,.t\./vorczo mterpretcowac i dyskusja,
- prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) . . .
L. pytanie/zaliczeniu
oraz wykorzystywac je w praktyce
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrodet oraz ¢wiczenia, c3,
informacji z nich ptyngcych, dokonywac syntezy dyskusja,
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu . . .
. . . pytanie/zaliczeniu
K7 UWO09 rozwigzywania konkretnych problemoéw
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu ¢wiczenia, C1,C2,
umiejetnosci w zakresie komunikacji dyskusja,
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka . . .
o . . . . . pytanie/zaliczeniu
K7 UK12 specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob
- precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, w jezyku ojczystym, jak i w
jezyku obcym
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposob Symbol
o . L weryfikacji .
. . | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia postawionego
efektu uczenia sie , .. , P 2
efektow uczenia sie student jest gotow do:) efektu celu/ow
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy ¢wiczenia, C6,
K7 KOOG etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje i dyskusja,
- wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu . . .
. pytanie/zaliczeniu
publicznego
Jest gotdw petnic¢ swa role odpowiedzialnie ¢wiczenia, Ccé
K7_KRO9 przygotowujgc sie do swojej pracy, projektujaci dyskusja,

wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im
sumiennoscia

pytanie/zaliczeniu
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4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 Wprowadzenie do technologii informacyjnej — spoteczeristwo K7_WGO03
informacyjne. Przepisy BHP, prawa autorskie, licencje
o : K7_WK16
programowania. -
T2 Historia komputeréw. Kodowanie informacji w systemach K7_WG03
cyfrowych. Podstawy budowy komputeréw.
K7_WK16
T3 Systemy operacyjne i graficzny interfejs uzytkownika. Systemy K7_WK14
operacyjne dla urzagdzen mobilnych.
K7_UWO05
T4 Wprowadzenie do baz danych: hierarchiczna i relacyjna baza K7_UWO05
danych, sieciowe bazy danych. Charakterystyka typdow danych.
T5 Sieci komputerowe — sieci lokalne i rozlegte, topologia sieci, K7_UWO05
zasada dziatania, ustugi sieciowe.
T6 Ustugi w sieciach informatycznych - podstawowe zasady i K7_WK14
terminy zwigzane z wykorzystaniem Internetu oraz znajomos¢
zasad bezpieczenstwa z tym zwigzanych, wyszukiwanie
informacji, przegladarki, archiwizacja i drukowanie rezultatéw
wyszukiwania, komunikacja oraz spotecznosci internetowe.
T7 Programy uzytkowe w zakresie nauk fizycznych i medycznych K7_UK12
(oprogramowanie obliczeniowe, statystyczne itp.).
T8 Uzytkowanie komputera i systemu operacyjnego do zarzadzania K7_KOO06
i przechowywania informacji.
K7_KRO9

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wyktadach — forma: podstawg uzyskania zaliczenia z éwiczen
jest aktywny udziat w dyskusjach na zajeciach, indywidualnie lub w grupie opracowanie wybranego
zagadnienia.
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Progi procentowe: test
93%-100% bardzo dobry -5,0
84%-92% ponad dobry -4,5
76%-83% dobry -4,0

68%-75% dos¢ dobry -3,5
60%-67% dostateczny -3,0
ponizej 60% niedostateczny -2,0

wyktad, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Krysiak K., Sieci komputerowe. Kompendium, Helion, | Mrozek B., Mrozek Z., MATLAB i Simulink. Poradnik
2005. uzytkownika, Helion, 2010.

Metzger P., Anatomia PC, Helion, 2003. Strony WWW zawierajgce materiaty dotyczace tresci
programowej zajec.

Suma t., Word 2010 PL. llustrowany przewodnik,
Helion, 2011.

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 12
Praca wtasna studenta 23
Studia literaturowe 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

ROZWOJ ZAWODOWY | OCENA PRACY NAUCZYCIELA

1. Kod zajeé: PED-lIst_Ill_3-41 2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Pedagogika ZO 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec specjalistycznych

5. Rok studiow I 9. Studia 9 - 9
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Kinga Lonka, mgr

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z ocena 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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Rozwijanie znajomosci prawa o$wiatowego, Ustawy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniami.
c1.
Wprowadzenie i zapoznanie studentdéw z rozwojem zawodowym nauczyciela.
c2.
Wprowadzenie i zapoznanie studentdw z oceng pracy nauczyciela.
C3.
ca Konstruktywna informacja zwrotna dla studentéw, wspomaganie studentéw oraz odpowiedzi na
" | pytania studentéw z zakresu rozporzadzen

Znajomos¢ organizacji pracy szkoty/instytuciji.

W zakresie wiedzy

Sposdb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji Symbol
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia efektu postawicfnego
osiggniecia efektéw uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy
prawne, organizacje i uwarunkowania Dyskusje
K6_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, podczas zajec,
wychowawczych, opiekuriczych, terapeutycznych, zadania C1-c4
kulturalnych i pomocowych. praktyczne dla
studentow.
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W zakresie umiejetnosci

poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego.

podczas zajeé

Sposdb
Opis zatoz dla zaje¢ efekt ia si weryfikacji Symbol
Symbol pis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie j
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i celu/ow
potrafi:)
K6_UwO01 Potrafi rozwigzywac ztozone, jak réwniez nietypowe Dyskusje Cc1-c4
problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, podczas zajec,
pomocowe zadania
praktyczne dla
studentow.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si
P g I8 ¢ . I Symbol
Symbol ; L. . . Sposéb weryfikacji
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia )
N . . . 2 G ] q a postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu J
celu/éw
do:)
Wszystkie Ci1-c4
Jest eotéw d c tania wiedzy | umieietnodci ¢wiczenia
K6 KKOL est gotéw do wy orzYs ania vyle zy i umlleje nosci praktyczne
- dla efektywnego rozwigzywania problemoéw .
realizowane

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do

efektow
uczenia sie-
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Symbol
T1 KARTA NAUCZYCIELA: K6_UWO01
ANALIZA: K6_WK15
e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/ByKeyword.xsp?key=Karta%20Nau
czyciela K6 KKO1
A takze:
e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDu19820030
019
ANALIZA ROZPORZADZEN:
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli
. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
. https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001650
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 paZzdziernika 2020 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli szkét za granica
+ E-LEARNING
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.
T2 PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO — ANALIZA ORAZ PLANOWANIE. K6_UWO01
K6_WK15
CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW. K6_KKO1
T3 OCENA PRACY NAUCZYCIELA K6_UWO01
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
K6_WK15
19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania
K6_KKO1

zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu postepowania odwotawczego
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+ E-LEARNING

CWICZENIA PRAKTYCZNE, ZADANIA PODCZAS ZAJEC ORAZ ANALIZOWANIE
ROZPORZADZEN, USTAW.

T4 PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA - ZAJECIA PRAKTYCZNE. K6_Uuwo1
K6_WK15
+ E-LEARNING
K6_KKO1
TS5 Powtdrzenie materiatu - ANALIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z K6_Uwo1
TEMATYKA.
K6_WK15

PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH PLANO ROZWOJU

NAUCZYCIELA.
K6_KKO1

ANLIZA PYTAN | ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z TEMATYKA,
PRZEDSTWIENIE PRZEZ STUDENTOW SWOICH PLANOW ROZWOJU NAUCZYCIELA.

Prezentacje przemodwien na tematy biezgce na zajeciach.

Burza mdzgdw, stuchanie ze zrozumieniem, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, pokaz, prezentacja..
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

KARTA NAUCZYCIELA

ROZPORZADZENIA ANALIZOWANE | OMAWIANE NA
ZAJECIACH

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 9
Praca wifasna studenta 21
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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